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:Te gusta el café?
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Desmitificar los beneficios

O Mito 1: "Los beneficios son solo para grandes empresas con
grandes presupuestos.

X Mito 2: Los beneficios no impactan en el negocio ni en la
productividad.

X Mito 3: Si ya los di, no necesito comunicarlos tanto.
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{Quée contiene un plan de beneficios exitoso en el 2026?

* 1. []! Dimension de Equilibrio y Flexibilidad (Work-Life Balance)
E Horario y Ubicacion Flexible , Tiempo de Recarga, Desconexion Digital

* 2. @ Dimensi6n de Bienestar Fisico y Mental

: Apoyo Psicoldgico, Salud Preventiva, Pausas Activas y Ergonomia

’ 3. & Dimension de Compensacion y Ahorro
: Auxilios Educativos, Alivio Financiero, Convenios y Descuentos.

o 4. = Dimension de Desarrollo y Crecimiento

Plataformas de E-learning, Mentoring y Coaching, Tiempo de Aprendizaje.

* 5. & Dimension de Familia y Comunidad
: Apoyo a la Paternidad/Maternidad, Dias de Cuidado Familiar, Integracion Familiar
* 6. . Dimension de Reconocimiento y Celebracion

Reconocimiento Publico, Celebraciones de Hitos, Regalos Personalizados.




Compromete al activo mas valioso
de tu empresa, tus colaboradores

Beneficios

Mis Beneficios ~ Solicitudes
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Compromete al activo mas valioso
de tu empresa, tus colaboradores

01.

° Administra todos los beneficios laborales con un solo
proveedor y de manera amigable

° Ahorra tiempo y lleva el seguimiento de solicitudes por
medio de flujos de aprobacién

° Sincroniza beneficios con tu ndmina, vacaciones,
asistencia y remuneraciones

° Flexibilidad para tus colaboradores

° Entrega bienestar a tus colaboradores con posibilidad de
crear planes de beneficios

B Beneficios

02.

Beneficios Colaboradores

Los mejores beneficios a un precio tinico
Solicita beneficios en linea

Elige beneficios seglin tu interés con los beneficios
flexibles

Un proveedor, una sola plataforma

Bienestar integral
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Con Buk, el mejor

beneficio es elegir.
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Diego Sénchez
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:Te gusto el modulo y no lo tienes
contratado? ;Queremos sorprenderte!

7 Completa esta breve
encuesta.

R Déjanos tus datos y te
contactaremos personalmente para

revelarte...

iBENEFICIOS
EXCEPCIONALES y exclusivos
del médulo, pensados para ti!

Escanea el codigo y complétalo



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



