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Marca empleadora y atraccion del talento

El poder de la voz interna

¢Por qué fortalecer la comunicacion Interna?

Sobre tu portal de seleccion
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Marca Empleadoray Atraccion de Talento

Marca Empleadora:

Analogia MKTy Ventas
Percepcidon que se tiene de una empresa
como empleador.
Incluye la reputacion como lugar de trabajo, :H\.'I\.
sus valores, cultura organizacional, beneficios ™t »E€
ofrecidos, oportunidades de desarrollo
profesional y el ambiente laboral en general. J

A )

Si gueremos los mejores talentos en Buk,
debemos trabajar en cémo nos
posicionamos como el mejor lugar para
trabajar!
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Propuesta de Valor al Empleado

[Employee Value Proposition]

¢ Tip: jldentifica cudl es la EVP que vas a entregar y
comunicalal

Asi atraerds candidatos que tengan un fit cultural
con lo que estds buscando

Proceso:

Investigar — Definir - Comunicar — Medir — Evolucionar




Marca Empleadora y Atraccion de Talento

Nuestro discurso

Somos

tecnoldgicos

e Elproducto
e Coredel negocio
e Mejora continuay agilidad

¢Coémo queremos posicionar a Buk?

Somos
excelentes

El mejor talento (atraemos y promovemos)
Rigor intelectual (no dejar nada al azar)
Reflexidn critica

Innovacion (growth mindset)

Calidad (orientacion al detalle y seguimiento)

Somos
cercanosy

horizontales

Horizontalidad y Liderazgo cercano

Actividades Happiness
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MODEI.

" 4C

1. ATRACCION

4. SALIDA

CANDIDATOS
CUALIFICADOS

EX
COLABORADORES

3. ONTHEJOB
COLABORADORES

CANDIDATOS
POSTULADOS

2. MATCH



MODELO

EXPERIENCIA

E XPECTATIVA

TESTIMONIO

ATRACCION
AWARENESS
REPUTACION
RECONOCIMIENTO
CONFIANZA

SALIDA
OUTSKILLING
SEGUIMIENTO
TESTIMONIO

SELECCION
MATCH

FIT CULTURAL
PRE ONBOARDING

ONBOARDING
CULTURA
ENGAGEMENT
CARRERA
RESKILLING
CLIMA
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MeetUps Tech:

10 razones pa ra Comunidad JavaScript y Pioneras Devs
convertirte
en #BukDev

3er lugar en Mejores Empresas para
Profesionales de Tecnologia.

#E|Beneficio

deTrabajarenBuk

“Es poder ejercer mi rol de
liderazgo, acompaiiada de
sesiones de coaching
personalizadas, y apoyada
por un programa de
capacitacion para lideres
especialmente creado segin
las necesidades de nuestros
equipos”.

rea un lugar de trabajo mas feliz

C

Maria Paola Tinoco

ead of Marketing
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Potenciando la ' ~
Marca con M‘
Comunicacion
“

Interna



El Poder de laVoz
Interna

Cuando los empleados estan bien informados y orgullosos
de su empresa, se convierten en defensores naturales de la
marca.

Comunicacion Auténtica: La pasion de tus empleados es
mas creible que cualquier campana de marketing.

Atraccién de Talento: Los empleados felices atraen a los
mejores talentos.

Reputacion Fortalecida: Una marca interna fuerte se
traduce en una marca externa sélida.

Clave: Una comunicacion interna vibrante crea un ambiente
donde el orgullo florece.
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¢ Por Qué Fortalecer la Comunicacién Interna?

Aumento de Productividad:

Las empresas con una comunicacion
interna solida son 20% mas
productivas que aquellas con
deficiencias en este aspecto.

Retencion de Talento:

Las empresas con estrategias de
comunicacion efectivas disfrutan de una
retencion de empleados 4.5 veces
mayor.

Mayor Compromiso del Empleado:

Las organizaciones con comunicacion
interna eficaz tienen 47% mas
probabilidades de tener empleados
comprometidos.

Mejora de la Cultura y el Clima Laboral:

El 72% de los empleados considera
que la comunicacion efectiva es
crucial para la satisfaccion laboral.
Fomenta la transparencia, la confianza
y el sentido de pertenencia.




iManos a la Obra!
Disenando Nuestra
Noticia de Orgullo




En Seleccion no es
solo elegir al mejor !

Es también transmitir que somos lo mejor
para el mejor&




En tu portal de postulacion:

Ten una identidad visual consistente e Integra el portal a tu pagina web
Usa tus logos, colores y mensajes

{Quiénes somos? ;Sobre nosotros?

Una seccidn atractiva que describa la cultura de tu empresa (mision,
vision, valores, fotos)

Desarrollo profesional, condiciones generales, ambiente de
trabajo, descuentos, empresas con las que tienes convenio

Informacion clara y concisa
Lo mas explicito y con un lenguaje cercano

e Destaca los beneficios que ofreces a tus empleados

-buk:




En la URL de tus procesos:

Descripciones de Puestos Atractivas
(Qué va a hacer? ;Cual es el alcance? ;Cual es el impacto?

Integra las URL a tu portal de postulacion
Agrega las vacantes que tienes abiertas en Buk y puedes poner su fecha de

publicacién o si es urgente

G Comparte la URL en los canales que quieras
(LinkedIn, Facebook, Instagram), en tus publicaciones de empleo, en bolsas de trabajo

externas, y en cualquier otro canal donde busques atraer talento.

Formulario de postulacion externa sencillo
La URL luego de verificar el candidato le envia el formulario, pide la informacion

necesaria para el proceso
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"Tu marca empleadora no
es lo que dices que eres,
sino lo que tus empleados
y candidatos dicen de ti.”




:(Tenemos preguntas?

Aqui estamos para resolverlas«’

V2




Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



