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Mito vs realidad 

Mitos sobre SST

🤔"La seguridad es solo para empresas industriales 
o de alto riesgo" 
✅Los riesgos ergonómicos, el estrés laboral (riesgo 
psicosocial) y los accidentes en trayecto afectan a todos 
los sectores.

🤔SST me obliga a “perseguir a mis colaboradores”
✅La seguridad es transversal y responsabilidad de todos.

🤔"Los exámenes médicos son privados y no sirven 
para nada más."
✅"Los datos agregados (sin violar reserva) dictan la 
estrategia de beneficios de la empresa."

🤔Gastar en equipos de protección o capacitaciones es 
"botar la plata". 
✅Sale mucho más barato prevenir que lamentar.

🤔"Los accidentes son 'mala suerte' o inevitables" 
✅Casi todos los accidentes son el resultado de una 
cadena de fallos prevenibles.

🤔"Cero accidentes significa que el sistema es 
perfecto" 
✅A veces, el "cero" es fruto del miedo a reportar, hay que 
estar preparados.

🤔"La SST es un gasto necesario para evitar multas."
✅"La SST es una fuente de datos para mejorar la 
productividad."



3 conceptos que pueden hacer toda la diferencia

Deuda técnica Laboral

Riesgo: "intereses" en forma de 
riesgo jurídico.

La solución: Activo ciego. Si los 
datos están en papel, no puedes 
cruzarlos con el ausentismo o el 
desempeño.

En Buk: Conversión del archivo 
muerto en datos vivos.

La Pirámide de Bird 4.0 
(Datos en Tiempo Real)

Riesgo: Falta de conocimiento o 
reportabilidad.

Prevención de Velocidad de Luz: 
Reporte de condiciones inseguras o 
incidencias.

Dato Clave: Reducción de la tasa de 
accidentalidad hasta en un 25% en el 
primer año debido a la visibilidad 
inmediata.

Índice de "Felicidad 
Segura"

La Idea: Cruza la Encuesta de Clima 
con el Ausentismo por Enfermedad 
Laboral.

Dato clave: Equipos con bajo 
compromiso suelen tener un 37% 
más de incidentes de seguridad 
(Gallup).

Con Buk: Identificación del Burnout 
antes de convertirse en incapacidad 
médica.
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¿Por qué los módulos de Buk  son útiles para la 
gestión de SST ?

Comunicación y difusión 
interna 

Reportes, encuestas y 
seguimiento en tiempo 

real 

 Trazabilidad y procesos
Centralización de 

información y evidencias 
 Gestión de 

capacitaciones 
normativas 



Las funcionalidades que veremos en esta sesión son alternativas para 
apoyar la gestión de procesos de SST utilizando herramientas ya disponibles 
en Buk.

Actualmente, estos módulos no están diseñados exclusivamente para SST.

Aviso importante 



Explicaremos cómo gestionar 
procesos de SST a través de los 
diferentes módulos de Buk. 

 A continuación 



¡Aprende a crear tu Perfil Sociodemográfico desde la 
Ficha del Colaborador!

 “A través de los atributos personalizados en la ficha del 

colaborador, la plataforma permite centralizar información 

sociodemográfica clave para fortalecer la gestión de SST, 

facilitar la toma de decisiones y crear estrategias de bienestar 

más alineadas a las necesidades de los colaboradores.” 

Material de apoyo

https://supportcenter.buk.co/hc/es-419/articles/36274880469659-Configuraci%C3%B3n-Atributos-personalizados


¿Por qué el Perfil Sociodemográfico 
es clave para tu organización?



¿Qué podremos realizar desde la plataforma?


Personalización

Crear campos 
personalizados según 

tus necesidades.


Actualización

Mantener datos 
actualizados de forma 

automática.


Colaboración

Solicitar información 
directamente a 
colaboradores.


Centralización
Centralizar toda la 

información en un solo 
lugar.



Beneficios para la organización 


Confidencialidad
Garantizar la protección y privacidad total de 
los datos.


Información Necesaria
Solicitar únicamente los datos requeridos 
para la gestión.


Actualización Constante
Mantener la información veraz y al día.


Transparencia
Informar claramente al colaborador sobre el 
uso de sus datos.

 Cumplimiento Legal: Asegurar la normativa de protección de datos en Colombia.



Diseña tus propias plantillas para la gestión SST más eficiente
Desde el módulo de Gestión Documental y Firma, gestiona de manera centralizada todos los documentos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el cumplimiento normativo.


Auditoría y Cumplimiento
Procesos de auditoría interna/externa y 
requisitos legales en SST.


Firma Electronica
Gestión de documentos que requieren firma de 
colaboradores.


Seguridad de Información
Control, trazabilidad y máxima protección de 
tus datos.


Optimización de Tiempos
Agilidad en la recolección y validación de 
evidencias.


Disponibilidad Total
Documentación organizada y soportada para 
cualquier revisión.



Módulo de Onboarding + Workflows


Tareas
Crea plantillas, asigna tareas y envía 
recordatorios.


Correos
Crea plantillas, programa correos y 
revisa actividad.


Plantillas de proceso
Plantillas diferenciales por rol, cargo y 
nivel con información necesaria.


Solicitudes
Flujo de aprobaciones y notificaciones 
integradas.


Preingreso
Adquirir información inicial del nuevo 
ingreso eficientemente.


Automatizaciones
Acciones programadas para optimizar 
flujos de trabajo.

Descubre las funcionalidades clave para potenciar tu gestión de personas.

Módulo de Onboarding + Workflows



Módulo de encuestas libres

¿Qué podemos hacer en el módulo de encuestas para SST?
● Votaciones Comités 
●  Reporte de condiciones Inseguras  
● Validación del Estado de Salud

Recolección de 
datos en tiempo 

real

 +Carga y recepción 
de archivos adjuntos
 +Descarga de datos y 
gráficos por pregunta

+Resúmenes 
automáticos con 

inteligencia artificial
+Preguntas a 

inteligencia artificial
+Análisis de 

sentimientos en 
comentarios

  Recordatorios aun 
solo clic

 Compartir encuestas 
mediante QR o link

¿El módulo permite?



Módulo de capacitaciones - LMS

¿Qué podemos hacer en el módulo de capacitaciones  para SST?
● Inducción y capacitación  SST
●  Prevención y atención de emergencias
● prevención del acoso laboral

Evaluaciones y 
validaciones de 

aprendizaje

Creación de diplomas

Trazabilidad completa de 
cursos normativos

Invitaciones y 
recordatorios 

automáticos por correo

Experiencia interactiva 
tipo Netflix

Automatización de 
workflows de inscripión 

automatica¿El módulo permite?



One Page: Módulos de Buk y cómo puedes aplicarlos 
a tu manejo de SST

Plataforma: Actualización de 
datos en ficha de colaborador.

LMS: Cursos, rutas, 
evaluaciones.

Workflows: Plantillas, 
automatizaciones, solicitudes.

Comunicaciones: 
Publicaciones, accesos rápidos.

Encuestas: Clima, 
automatizaciones, solicitudes.

Onboarding: Tareas, Correos, 
documentos preingreso.

Documentos: Plantillas, firmas.

Beneficios: Recompensas, 
puntos.

Desempeño: Evaluaciones, 
Objetivos, competencias, PDA.

Selección: Correos, 
formularios, automatizaciones.



El cielo es el límite, somos tus aliados 
estratégicos, pero tú eliges cómo 

optimizar tus procesos.




