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Consideraciones sobre la prima legal de servicios

Prestacion social de pago obligatorio por parte
del empleador. Art. 249 CST.

La recibe toda persona que esté vinculada bajo contrato
laboral.

4 y
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o
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Los dias de licencias no remuneradas 0 suspensiones no se
descuentan de la prima. Art. 51y 53 CST.
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¢Qué hace base para la prima?

J

0=—0
J

Todo pago salarial
(naturaleza o acuerdo) o
Auxilio de transporte

Sueldo basico -V Expresa disposicion de ley se
Horas extras incluye en prima y cesantias.
Recargos . v Articulo 7 de la Ley 1 de 1963.

Bonificaciones salariales

Comisiones

AN N N

Pago de prima en parciales

Base salarial = dias trabajados en el semestre
360 bU k
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Procedimiento 1.
Art. 385 E.T.

Proceso de calculo Independiente
No aplica alivios tributarios

Solo aplica. 25% renta exenta
Retencion calculada sobre la tabla
de retencion método 1
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Laretencion en la fuente

Procedimiento 2.
Art. 386 E.T.

v Se incluye dentro la suma de los
ingresos gravados del mes, para
el calculo de la retencién en la
fuente
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Metodologias de calculo:

Metodologia de Calculo Prima Legal ;)

[promedio_salario_deuengos_prestacionales v ]

promedio_salario_devengos_prestacionales
ultimo_salario_y_promedio_devengos_prestacionales

Descarga Aqui:
Material de Poyo

-buk:

Metodologia Aux. Transporte Calculo Prest... ()

‘ aux_transporte_mensual v ‘

aux_transporte_mensual

aux_transporte_completo
aux_transporte_validacion_promedio



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C67clEFZyqj1Rgr8uSGEaKSEgxZPnNfW/edit?usp=sharing&ouid=113389931817810527798&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C67clEFZyqj1Rgr8uSGEaKSEgxZPnNfW/edit?usp=sharing&ouid=113389931817810527798&rtpof=true&sd=true

Generacion del proceso de prima legal en Buk

Nomina Junio 2025 X
=
Sr(a): Negra Negra, Viuda Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colpensiones
Cédula de Ciudadania 21113.614 Tipo de Sueldo: Ordinario EPS: Famisanar
H 1A 1 H Cargo: Directora Administrativa y Procedimiento Ret. Cesantia: FNA
AS I g n aC I O n d el Item p rl m a | eg al Financiera Fuente: 1 Dependiente: Ninguno
Area: Direccién Administrativa y Inicio Contrato: 02 enero
Financiera 2025

Dias Trabajados: 30 dias

e Al aperturar el mes de junio el item Satario Base: § 12.000.000
viaja en el comprobante de manera

auto m é.tl C a| DEVENGOS PRESTACIONALES $12.000.000 DESCUENTOS LEGALES $1.780.000
Salario $12.000.000 Subcuenta De Subsistencia $ 60.000
e Si no aparece en el comprobante en la DEVENGOS NO PRESTACIONALES seomoay o oeDe Sl seooe
secc|(')n de i« Devengos no et S a5i550 Pensién Empleado $ 480.000
. 0 . Salud Empleado $ 480.000
prestacionales” se puede asignar de
) L. N Retencién En La Fuente (8.54%) $ 700.000
forma individual o de forma masiva.
OTROS DESCUENTOS $0
TOTAL DEVENGOS: $ 18.215.942 TOTAL DESCUENTOS: $ 1.780.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 12.000.000 IBL PRESTACIONES: $ 12.000.000 INGRESO GRAVADO: $ 12.000.000

NETO A RECIBIR: $ 16.435.942
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Mensual

Nomina Junio 2025

Sr(a): Negra Negra, Viuda
Cédula de Ciudadania 21113.614
Cargo: Directora Administrativa y
Financiera

Area: Direccién Administrativa y
Financiera

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Ordinario
Procedimiento Ret.
Fuente: 1

Inicio Contrato: 02 enero
2025

1 )]

AFP: Colpensiones
EPS: Famisanar
Cesantia: FNA
Dependiente: Ninguno

Escenarios pago prima:

Anticipo

Noémina Junio 2025

Sr(a): Negra Negra, Viuda
Cédula de Ciudadania 21.113.614

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Ordinario

AFP: Colpensiones
EPS: Famisanar

(1 )]

Cargo: Directora Admini y Ret. Cesantia: FNA
Financiera Fuente: 1 Dependiente: Ninguno
Area: Direccion Administrativa y Inicio Contrato: 02 enero

Financiera 2025

Dias Trabajados: 30 dias Dias Trabajados: 30 dias

Salario Base: $ 12.000.000 Salario Base: $ 12.000.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $12.000.000 DESCUENTOS LEGALES $1.780.000 DEVENGOS PRESTACIONALES $12.000.000 DESCUENTOS LEGALES $1.780.000
Salari $12.000.000 Sub ta De Subsistenci; 60.000
Salario $12.000.000 Subcuenta De Subsistencia $ 60.000 i b it s ®
Subcuenta De Solidaridad $ 60.000
Subcuenta De Solidaridad $ 60.000 DEVENGOS NO PRESTACIONALES $6.215.942
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $6.215.942 Pension Empleado $ 480.000
Pensién Empleado $ 480.000 Prima Legal $ 6.215.942
Prima Legal $ 6.215.942 Salud Empleado $ 480.000
Salud Empleado $ 480.000
Retencion En La Fuente (8.54%) $700.000
Retencién En La Fuente (8.54%) $ 700.000
OTROS DESCUENTOS $6.215.942
OTROS DESCUENTOS s$o o 2
Anticipo Prima Legal $6.215.942

TOTAL DEVENGOS: $ 18.215.942 TOTAL DESCUENTOS: $ 1.780.000

TOTAL DEVENGOS: $ 18.215.942 TOTAL DESCUENTOS: $ 7.995.942

1BC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 12.000.000  IBL PRESTACIONES: $12.000.000  INGRESO GRAVADO: § 12.000.000 IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 12.000.000  IBL PRESTACIONES: $ 12.000.000 INGRESO GRAVADO: § 12.000.000

NETO ARECIBIR: $ 16.435.942 NETO A RECIBIR: $ 10.220.000

En caso de dudas puntuales favor contactarse con el equipo SAC.
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Calculo y verificacion del valor de la prima legal en Buk

Vaidacion:
e Reporte detallado de las variables utilizadas para el calculo de la Base
Prestaciones Prima, desde exportadores personalizados.
Valor:
e Directamente desde el comprobante del colaborador
e Masivamente desde exportadores personalizados

e Libro de remuneraciones
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Proceso para generar el pago de la prima legal en Buk

Pago némina mensual:

Diciembre '23
Abierto

Comprobantes Cerradas

° Otros pagos &

Libros 3
3 §
I o Comprobantes Pa... & Desactualizado N I

C' Procesar

Sueldos . Comprobantes PDF
No generado MNo generado N

Contabilidad s
Mo generado

Anticipo Prima:

Descarga de transfer bancario x

En esta seccién podra seleccionar el tipo de transfer para generar un documento de pago o bien enviarlo al banco directamente.

Tipo de Transfer *

Transfer bancario por fecha de anticipos s

Transfer bancario por fecha de anticipos

Transfer bancario por item

Pago de Liguidacién de Contrato

Pago de Reliquidaciones
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Ajuste de prima por retiro

Si la prima se paga antes del 20 de
junio y el colaborador se retira durante
este mes, el devengo de la prima se
ajustard al valor correspondiente
hasta la fecha de retiro. El anticipo
pagado inicialmente se mantendra, y
este valor se refleja en los descuentos
para ajustar y descontar cualquier
exceso pagado.

Némina Junio 2025

‘ Sr(a): Negra Negra, Viuda
Cédula de Ciudadania 21.113.614
’ Cargo: Directora Administrativa y
Financiera
Area: Direccién Administrativa y
Financiera

Salario Base: $ 12.000.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $8.000.000
Salario $ 8.000.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $5.882.609
Prima Legal $ 5.882.609

TOTAL DEVENGOS: $ 13.882.609

Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colpensiones
Tipo de Sueldo: Ordinario EPS: Famisanar
Procedimiento Ret. Cesantia: FNA
Fuente: 1 Dependiente: Ninguno
Inicio Contrato: 02 enero

2025

Término Contrato: 20

Junio 2025

Dias Trabajados: 20 dias

DESCUENTOS LEGALES $1.187.000
Subcuenta De Subsistencia $ 40.000
Subcuenta De Solidaridad $ 40.000
Pension Empleado $ 320.000
Salud Empleado $ 320.000
Retencion En La Fuente (5.69%) $ 467.000
OTROS DESCUENTOS $6.215.942
Anticipo Prima Legal $ 6.215.942

TOTAL DESCUENTOS: $ 7.402.942
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Proceso de prima legal
NOomina quincenal




Parametro para pagar prima en quincenales

Factores de calculo

(:) Pagar Prima Legalen Q1 ()

Detalles

Si esta activada, se pagara la prima proyectada
al mes completo en Q1, y en Q2 se realizaran
ajustes de ser necesario.




Pago prima Primera quincena

v Al activar el parametro se
habilita el pago en el
comprobante de la 1Q
proyectado a corte de 30
de Junio.

-

Némina 1° Quincena Junio 2025

Sr(a): Barrios Mendigano, William
Cédula de Ciudadania 1.077.971.166
Cargo: Gerente de recursos
humanos

Area: RRHH

Salario Base: $ 8.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $ 4.250.000
Salario $ 4.250.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $5.000.000
Prima Legal $ 4.250.000
Rodamiento $ 750.000

TOTAL DEVENGOS: $ 9.250.000

X
-
=
Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colpensiones
Tipo de Sueldo: Ordinario EPS: Sanitas
Procedimiento Ret. Cesantia: FNA
Fuente: 1 Dependiente: Ninguno

Inicio Contrato: 17
diciembre 2024
Dias Trabajados: 15 dias

DESCUENTOS LEGALES $ 340.000
Pension Empleado $170.000
Salud Empleado $170.000
OTROS DESCUENTOS $0

TOTAL DESCUENTOS: $ 340.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 4.250.000 IBL PRESTACIONES: $ 4.250.000 INGRESO GRAVADO: § 4.250.000

NETO A RECIBIR: $ 8.910.000
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Item ajuste prima legal para retiros

v Cuando la prima fue pagada en la 1Q y el colaborador se retira en
el transcurso de la 2Q del mes de Junio, el item “Ajuste Prima
Legal” automaticamente aparecera en el comprobante para

descontar el mayor valor pagado de prima

Descuentos

Predefinidos v

Seleccione un ltem . . - . . n
Estado Asignaciones Tipo & Vigencia Acciones

Ajuste Prima Legal (buk_ajuste_... ¥ ‘

115 Sistema 1° Enero 2010 - Sin Término a 2
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Descuento ajuste de prima en

v Ejemplo de un comprobante que
se retira el 20 de junio, y su
prima fue pagada en la 1Q, en
su comprobante de liquidacion
automaticamente le descuenta el

mayor valor pagado.

retiro

Némina 2° Quincena Junio 2025

Sr{a): Barrios Mendigafo, William
Cédula de Ciudadania 1.077.971.166
Cargo: Gerente de recursos
humanos

Area: RRHH

Salario Base: $ 5.000.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $833.333
Salario $833.333
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $4.521.574
Cesantia Definitiva $2.361.1M
Interés Cesantia Definitiva $133.796
Vacaciones Definitivas $1.276.667
Rodamiento $ 750.000

TOTAL DEVENGOS: § 5.354.907

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 833.333 IBL PRESTACIONES: $ 833.333

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Crdinario
Procedimiento Ret.
Fuente: 1

Inicio Contrato: 17
diciembre 2024

Término Contrato: 20
Junio 2025

Dias Trabajados: 5 dias

DESCUENTOS LEGALES
Pension Empleado
Salud Empleado

Retencién En La Fuente

OTROS DESCUENTOS

Ajuste Prima Legal

-
=
AFP: Colpensiones
EPS: Sanitas
Cesantia: FNA
Dependiente: Ninguno
$270.800
$ 33.400
$ 33.400
$204.000
$1.888.889
$ 1.888.889

TOTAL DESCUENTOS: $ 2.159.689

NETO A RECIBIR: $ 3.195.218

INGRESO GRAVADO: $ 2.110.000
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Proceso de prima
legal en Buk ndmina
Parciales

o « Gestionde
b U k Personas



Pago prima primer parcial

Comprobante Parcial Domingo 15 de Junio 2025 X
~
=

Sr(a): Diaz Casas, David Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colfondos
Cédula de Ciudadania 1.233.496.300 Tipo de Sueldo: Ordinario APV:
Cargo: Master Of Buk Procedimiento Ret. EPS: Cafam
Area: Nomina Fuente: 1 Cesantia: Skandia
Inicio Contrato: 01 octubre Medicina Prepagada:
Salario Base: $ 2.155.300 2024 Comfandi
Dias Trabajados: 15 dias Dependiente: Ninguno
DEVENGOS PRESTACIONALES $1.077.650 DESCUENTOS LEGALES $86.212
Salario $1.077.650 Salud Empleado $43.106
Pension Empleado $43.106
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $ 1.642.650
Auxilio De Transporte $ 100.000 OTROS DESCUENTOS S0
Prima Legal $1.342.650
Auxilio De Gasolina $200.000
TOTAL DEVENGOS: $ 2.720.300 TOTAL DESCUENTOS: $ 86.212
IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 1.077.650 IBL PRESTACIONES: $ 1.177.650 INGRESO GRAVADO: $ 1.077.650 b k

NETO A RECIBIR: $ 2.634.088



Pago prima anticipado primer parcial

Nomina Junio 2025 X
=
Sr(a): Diaz Casas, David Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colfondos
Cédula de Ciudadania 1 233 496 300 Tipo de Sueldo: Ordinario APV:
Cargo: Master Of Buk Procedimiento Ret. EPS: Cafam
Area: Nomina Fuente: 1 Cesantia: Skandia
Inicio Contrato: 01 octubre Medicina Prepagada:
Salario Base: $ 2.155.300 2024 Comfandi
Dias Trabajados: 30 dias Dependiente: Ninguno
DEVENGOS PRESTACIONALES $ 2.155.300 DESCUENTOS LEGALES $172.424
Salario $2.155.300 Pensién Empleado $86.212
Salud Empleado $86.212
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $ 1.742.650
Auxilio De Transporte S 200.000 OTROS DESCUENTOS $ 1.342.650
Prima Legal $1.342650 Anticipo Prima Legal $1.342.650
Auxilio De Gasolina S 200.000
TOTAL DEVENGOS: $ 3.897.950 TOTAL DESCUENTOS: § 1.515.074
IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 2.155.300 IBL PRESTACIONES: $ 2.355.300 INGRESO GRAVADO: $ 2.155.300
NETO A RECIBIR: § 2.382.876 . b u k-




Pago de prima
segundo parcial.

Al realizar el pago de la prima legal de
servicios después del 15 de junio, se debe
sobrescribir el monto de la prima legal de
Servicios utilizando el cbdigo
“buk_prima_servicio_legal” para que este
valor quede en CERO “0” y no viaje al
comprobante de la primera quincena.

Numero de documento* Cédigo de Ficha Cédigo de item*
1246765432 F1

Sobrescribir montos

Importador

|©

Monto Detalle

buk_prima_servicio_legal 0

& Sobrescribir montos X

Antes de continuar tenga en cuenta las siguientes instrucciones
Completa la planilla. Asegurate que las celdas contengan los siguientes formatos:

Numero de Documento*: Ingresa el niumero de documento del Colaborador respetando el formato correcto y sin espacios
antes ni después.
Cadigo de Ficha*: Ingresa el cédigo de ficha del Colaborador. Puedes dejarlo en blanco si solo tiene una ficha.

Cédigo de item: Ingresa el cédigo de item a sobrescribir.

Monto: Ingresa el monto a sobrescribir para el item. Si se carga vacio, se eliminarén los cambios hechos anteriormente.
Detalle: (opcional) Ingresa el detalle de |a asignacion de item que quieras sobrescribir.

Descargar Template

Seleccionar archivo
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Pago de prima
segundo parcial.

Reversa la acciéon sobreescribir montos:
Cargar el template sin asignar monto “campo
debe estar vacio”, para el valor de la prima se
refleja nuevamente comprobante general

Sobrescribir montos

Numero de documento* Cédigo de Ficha Cédigo de item* Detalle
1246765432 F1 buk_prima_servicio_legal

& Sobrescribir montos X

Antes de continuar tenga en cuenta las siguientes instrucciones
Completa la planilla. Asegurate que las celdas contengan los siguientes formatos:

Numero de Documento*: Ingresa el nimero de documento del Colaborador respetando el formato correcto y sin espacios
antes ni después.

Cadigo de Ficha*: Ingresa el cédigo de ficha del Colaborador. Puedes dejarlo en blanco si solo tiene una ficha.

Cédigo de item: Ingresa el cédigo de item a sobrescribir.

Monto: Ingresa el monto a sobrescribir para el item. Si se carga vacio, se eliminaran los cambios hechos anteriormente.
Detalle: (opcional) Ingresa el detalle de la asignacion de item que quieras sobrescribir.

Descargar Template Seleccionar archivo
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Pago prima segundo parcial o
comprobante general

@ 8uk- Importador - Compania X (@ Buk- Marisol Real - Compania X | +

C A

talleres.buk.co/data_load#items
FAVORITOS Consolidado Planes.. @ Foto de perfil del us.

[ Todos los favoritos

6.9
® e Marisol Real v

= B Junio2 Buscar co dores (Ctri + 8) Q

(<]
&
»
2

b k Importadores Masivos
Administrativo Talento Capacitaciones Cultura
Informacién Q
items Descuentos Caja o Créditos Sobrescribir montos
e
Tods | =) |
Eporiadoee Colaboradores
Suspensién de Items y Créditos e Pagos parciales Estructura items
importadores Organizacién o

Importadores v
Asistencia Asignacién de Cuentas Contables
Historial de Can m
eore e Suspension Laboral

Items y KPI's

httpsy//talleres.buk.co/data_load#marketplace

& #au Po PLcn

deuvs /Eoe%@d AR Ree T ® M ‘Ou




Ajuste de Prima Legal
(Clientes con Dos parciales)

v Si manejas dos comprobantes parciales y el pago de la prima se realizo en la primera

qguincena e incluiste novedades que hagan base para la prima legal después del pago,

debes crear un items formulado de “reliquidacion o ajuste de la prima ” con la

siguiente “féormula”, esta permite que cuando se corra el parcial de la segunda

guincena unicamente viaje el valor del ajuste.

IF(AND(liguidacion.comprobante_parcial,liquidacion.dia_corte_comprobante_parcial <= 15),
0, IF(AND(liquidacion.comprobante parcial,liquidacion.dia_corte _comprobante parcial
>15),MONTO_ORIGEN('haberes.buk_prima_servicio_legal’) -
MONTO_COMPROBANTE_PARCIAL('haberes.buk_prima_servicio_legal’, 15),0))
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Ajuste de Prima Legal

ditar Devengo

Ajuste Prima 3juste_prima

Prestacional *

No v

I Forma de Cikuo @ * Merto a Asignar @ ° Monto

Formulado - Igual para Todos - 00

Inicio Vigencia
] 01-12-2023
Incluir en calculos de: Cuenta Contatle

[ 40% Articulo 30 de la Ley 1393 @
. [ Retencidn en la Fuente @

]
Férmula Devengo
' _— Buscar
Devengos no Formulados
i Devenaos Formulados
Férmula @
1 IF(MD(liquidacion. conprobants
2 e, 1F(aND(liquidacion.compr
i 3 15), MONTO_ORIGEN('haberes, buk_pris_servicio_legal') - MONTO_CONPROBANTE_PARCIAL(‘haberes.buk_prima_servicio legal’, 15),
4 ) m|
H




Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b u k. Gestion de
Personas
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