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Lo que veremos hoy

01. Presentacion 03. Material de apoyo y grabaciones
e Lo que veremos hoy e Archivo validador de Excel
e Conbcenos e Articulo
e Datos importantes e Grabacién y presentacion

02. Prima Legal diciembre. 04. Coémo realizar el proceso en Buk

Generalidades e Vamos a la plataforma.

Metodologias de calculo en Buk
Validacion del calculo
Generacion del proceso.
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Pago Prima quincenales

Pago Prima parciales b
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Consideraciones sobre la prima Legal de servicios

e Prestacion social de pago obligatorio por parte del
empleador. Art. 249 CST.

La recibe toda persona que esté vinculada bajo contrato
laboral.

El plazo maximo para realizar el pago de la prima de
servicios en Diciembre 20/12/2025

Los dias de licencias no remuneradas o suspensiones
no se descuentan de la prima. Art. 51y 53 CST.
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¢ Qué hace base para la prima?

BLALAAAMAAAAAAAAAAAYY BLAALALAMAMMMAMY
s Sipagoisa anial Aucxilio de transporte

4 (naturaleza o acuerdo) d
o=> = v Expresa disposicién de
v/ Sueldo basico ley se incluye en prima
v/ Horas extras y cesantias.
v Recargos v/ Articulo 7 de la Ley 1 de
Vv Bonificaciones salariales 1963.
v/ Comisiones
[ 4
Formula

Base salarial = dias trabajados en el semestre
360
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La retencion en la fuente

Procedimiento 1.
Art. 385 E.T.

e Proceso de calculo
Independiente

e No aplica alivios tributarios

e  Solo aplica. 25% renta exenta

e Retencion calculada sobre la
tabla de retencién método 1

Procedimiento 2.
Art. 386 E.T.

Se incluye dentro la suma de
los ingresos gravados del mes,
para el calculo de la retencion

en la fuente
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Metodologias de calculo:

Metodologia de Calculo Prima Legal ;)

[promedio_salario_deuengos_prestacionales v ]

promedio_salario_devengos_prestacionales

ultimo_salario_y_promedio_devengos_prestacionales

Metodologia Aux. Transporte Calculo Prest... ()

‘ aux_transporte_mensual v ‘

aux_transporte_mensual

aux_transporte_completo
aux_transporte_validacion_promedio
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Generacion del proceso de prima legal en Buk

Noémina Diciembre 2025

Asignacion del item prima legal

Sr(a): Ronaldo , Cristiano Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colfondos
. .. Cédula de Ciudadania 1.233.496.300 Tipo de Sueldo: Ordinario APV:
|A| apertu rar el mes de d|C|embre el Cargo: Analista Financiero Junior Procedimiento Ret. Fuente: EPS: Cafam
T oY Area: Nomina 1 Cesantia: Skandia
Item Vlaja en el, (?0mpr0bante de : Inicio Contrato: 01 octubre Medicina Prepagada:
manera automatica! Salario Base: $ 2.500.000 2024 Comfandi
Dias Trabajados: 30 dias Dependiente: Ninguno
DEVENGOS PRESTACIONALES $2.500.000 DESCUENTOS LEGALES $ 200.000
Salario $ 2.500.000 Salud Empleado $ 100.000
Pensién Empleado $ 100.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $ 1.592.040
Auxilio De Transporte $ 200.000 OTROS DESCUENTOS S0
Prima Legal $1.392.040
TOTAL DEVENGOS: $ 4.092.040 TOTAL DESCUENTOS: $ 200.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 2.500.000 IBL PRESTACIONES: $ 2.700.000 INGRESO GRAVADO: $ 2.500.000

NETO A RECIBIR: $ 3.892.040
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Mensual

Ndmina Diciembre 2025

Sr(a): Ronaldo , Cristiano

Cédula de Ciudadania 1.233.496.300
Cargo: Analista Financiero Junior
Area: Nomina

Salario Base: $ 2.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $2.500.000
Salario $ 2.500.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $1.592.040
Auxilio De Transporte $ 200.000
Prima Legal $1.392.040

TOTAL DEVENGOS: $ 4.092.040

Escenarios pago prima:

Tipo Contrato: Indefinido

AFP: Colfondos

Tipo de Sueldo: Ordinario APV:

Procedimiento Ret. Fuente: EPS: Cafam

1 Cesantia: Skandia
Inicio Contrato: 01 octubre Medicina Prepagada:
2024 Comfandi

Dias Trabajados: 30 dias

Dependiente: Ninguno

DESCUENTOS LEGALES $200.000
Salud Empleado $ 100.000
Pensién Empleado $ 100.000
OTROS DESCUENTOS $0

TOTAL DESCUENTOS: $ 200.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 2.500.000

IBL PRESTACIONES: $ 2.700.000

NETO A RECIBIR: $ 3.892.040

INGRESO GRAVADO: $ 2.500.000

Némina Diciembre 2025

Sr(a): Ronaldo , Cristiano

Cédula de Ciudadania 1.233.496.300
Cargo: Analista Financiero Junior
Area: Nomina

Salario Base: $ 2.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $2.500.000
Salario $2.500.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $1.592.040
Auxilio De Transporte $200.000
Prima Legal $1.392.040

TOTAL DEVENGOS: $ 4.092.040

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 2.500.000

Anticipo

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Ordinario

Procedimiento Ret. Fuente:

1

Inicio Contrato: 01 octubre
2024

Dias Trabajados: 30 dias

DESCUENTOS LEGALES
Pensién Empleado

Salud Empleado

OTROS DESCUENTOS

Anticipo Prima Legal

AFP: Colfondos

APV:

EPS: Cafam

Cesantia: Skandia
Medicina Prepagada:
Comfandi
Dependiente: Ninguno

$200.000
$100.000

$100.000

$1.392.040

$1.392.040

TOTAL DESCUENTOS: $ 1.592.040

IBL PRESTACIONES: $ 2.700.000

INGRESO GRAVADO: $ 2.500.000

NETO A RECIBIR: $ 2.500.000

En caso de dudas puntuales favor contactarse con el equipo SAC.
iTe brindaremos el acompanamiento requerido!
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Calculo y verificacion del valor de la prima legal en Buk

Validacion:

Reporte detallado de las variables utilizadas para el calculo de la
Base Prestaciones Prima, desde exportadores personalizados.

Valor:

e Directamente desde el comprobante del
colaborador

e Masivamente desde exportadores personalizados

e Libro de remuneraciones

-buk:
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Ajuste de prima por retiro

Pago némina mensual:

a Diciembre ¥4 -

Ablerto

Comproba

95.0%
Sueldos . Comprobantes PDF .
2 H :
° Otros pagos - No generado N No generado N

Contabilidad .

Desactualizado No generado

I o Comprobantes Pa... & Libros ;

Anticipo Prima:

Descarga de transfer bancario X

En esta seccién podra seleccionar el tipo de transfer para generar un documento de pago o bien enviarlo al banco directamente.

Tipo de Transfer *

Transfer bancario por fecha de anticipos -

Transfer bancario por fecha de anticipos I

Transfer bancario por item

Pago de Liquidacién de Contrato

Pago de Reliquidaciones . b l I kc
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Ajuste de prima por retiro

Si la prima se paga antes del 20 de Diciembre y
el colaborador se retira durante este mes, el
devengo de la prima se ajustara al valor
correspondiente hasta la fecha de retiro. El
anticipo pagado inicialmente se mantendra, y este
valor se refleja en los descuentos para ajustar y
descontar cualquier exceso pagado.

Némina Diciembre 2025

Sr(a): Ronaldo , Cristiano

Cédula de Ciudadania 1.233.496.300
Cargo: Analista Financiero Junior
Area: Nomina

Salario Base: $ 2.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $ 1.666.667
Salario $ 1.666.667
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $1.450.373
Auxilio De Transporte $133.333
Prima Legal $1317.040

TOTAL DEVENGOS: $ 3.117.040

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 1.666.667

IBL PRESTACIONES: $ 1.800.000

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Ordinario

Procedimiento Ret. Fuente:

1

Inicio Contrato: 01 octubre
2024

Término Contrato: 20
Diciembre 2025

Dias Trabajados: 20 dias

DESCUENTOS LEGALES
Pensién Empleado

Salud Empleado

OTROS DESCUENTOS

Anticipo Prima Legal

AFP: Colfondos

APV:

EPS: Cafam

Cesantia: Skandia
Medicina Prepagada:
Comfandi
Dependiente: Ninguno

$133334
$ 66.667

$66.667

$1.392.040

$1.392.040

TOTAL DESCUENTOS: $ 1.525.374

NETO A RECIBIR: $ 1.591.666

INGRESO GRAVADO: $ 1.666.667
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Diego Sanchez

Analista de Cuentas

# / Portal Del Colaborador
P u MiBuk
I Oceso e pl I ma Iegal Onboarding en curso
-| Documentos Hola, Diegol

> Avan

Este es tu avance al dia de hoy.
i iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareas)
en tu ficha! Tareas g

v/ Pemisos |

Nomina quincenal

% Organigran - |

B Directorio

/" Vacacioneg

Acciones Répidas

<

egoria 1 Categoria
: 4 tegoria
egoria 3 Caty
4 Cat
'egoria 5
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i® Parametro para pagar prima en quincenales

Factores de calculo

() Pagar Prima Legalen Q1 (O

Detalles

Si esta activada, se pagara la prima proyectada
al mes completo en Q1, y en Q2 se realizaran
ajustes de ser necesario.
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Pago prima Primera quincena

Némina 1° Quincena Diciembre 2025 X
=2
. s T
AI aCtIVar eI pa rametro Se hablllta el Sr(a): Barrios Mendigario, William Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colpensiones
i} Cédula de Ciudadania 1.077.971.166 Tipo de Sueldo: Ordinario EPS: Sanitas
Cargo: Gerente de recursos humanos Procedimiento Ret. Fuente: Cesantia: FNA
pago en el comprobante de la 1Q Area: RRHH 1 Dependiente: Ninguno
Inicio Contrato: 17 diciembre
. w Salario Base: $ 3.800.000 2024
proyectado a corte de 30 de Diciembre. Dias Trabajados: 15 dias
DEVENGOS PRESTACIONALES $1.900.000 DESCUENTOS LEGALES $152.000
Salario $ 1.900.000 Salud Empleado $ 76.000
Pensién Empleado $ 76.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $2.666.522
Prima Legal $1.916.522 OTROS DESCUENTOS $0
Rodamiento $ 750.000
TOTAL DEVENGOS: $ 4.566.522 TOTAL DESCUENTOS: $ 152.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 1.900.000 IBL PRESTACIONES: $ 1.900.000 INGRESO GRAVADO: $ 1.900.000

NETO A RECIBIR: $ 4.414.522
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Item ajuste prima legal para retiros

Al Cuando la prima fue pagada en la 1Q y el colaborador se retira en el transcurso de la
2Q del mes de diciembre, el item “Ajuste Prima Legal” automaticamente aparecera en el

comprobante para descontar el mayor valor pagado de prima

Descuentos

Predefinidos v

Seleccione un ltem

Estado Asignaciones Tipo iii Vigencia Acciones
Ajuste Prima Legal (buk_ajuste_... ¥ ‘
15 Sistema  1° Enero 2010 - Sin Término a =

-buk:
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Descuento ajuste de prima en retiro

Némina 2° Quincena Diciembre 2025 4
1 Sr(a): Barrios Mendigario, William Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colpensiones
EJ e m p I O d e u n Co m p ro ba n te q u e by Cédula de Ciudadania 1.077.971.166 Tipo de Sueldo: Ordinario EPS: Sanitas
Cargo: Gerente de recursos humanos Procedimiento Ret. Fuente: Cesantia: FNA
. = Area: RRHH 1 Dependiente: Ninguno
se retira el 20 de Diciembre, y su Iico Contrato: 17 diciembre
Salario Base: $ 3.800.000 2024
Término Contrato: 18
i Diciembre 2025
prima fue pagada en la 1Q, en su
. . .y
CO m p ro ba n te d e I I q u I d a C I O n DEVENGOS PRESTACIONALES $380.000 DESCUENTOS LEGALES $30.400
g Salario $ 380.000 Salud Empleado $15.200
automaticamente le descuenta el e 1200
pleado .

DEVENGOS NO PRESTACIONALES $4.849.440
m ayo rva I or p ag a d 0. Cesantfa Definitiva $3.673333 OTROS DESCUENTOS $ 126.667

Interés Cesantia Definitiva $426.107 Ajuste Prima Legal $126.667

Rodamiento $750.000

TOTAL DEVENGOS: $ 5.229.440 TOTAL DESCUENTOS: $ 157.067
IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 380.000 IBL PRESTACIONES: $ 380.000 INGRESO GRAVADO: $ 380.000

NETO A RECIBIR: $ 5.072.373
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Pago prima primer parcial

Comprobante Parcial Lunes 15 de Diciembre 2025

Sr(a): Ronaldo , Cristiano

Cédula de Ciudadania 1.233.496.300
Cargo: Analista Financiero Junior
Area: Nomina

Salario Base: $ 2.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $ 1.250.000
Salario $ 1.250.000
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $1.492.040
Augxilio De Transparte $ 100.000
Prima Legal $1.392.040

TOTAL DEVENGOS: $ 2.742.040

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 1.250.000

IBL PRESTACIONES: $ 1.350.000

Tipo Contrato: Indefinido
Tipo de Sueldo: Ordinario
Procedimiento Ret. Fuente: 1
Inicio Contrato: 01 octubre
2024

Dias Trabajados: 15 dias

DESCUENTOS LEGALES
Pensién Empleado

Salud Empleado

OTROS DESCUENTOS

AFP: Colfondos

APV:

EPS: Cafam

Cesantia: Skandia
Medicina Prepagada:
Comfandi
Dependiente: Ninguno

$ 100.000
$50.000

$50.000

$0

TOTAL DESCUENTOS: $ 100.000

NETO A RECIBIR: $ 2.642.040

INGRESO GRAVADO: $ 1.250.000

Pago prima anticipado primer
parcial

Comprobante Parcial Martes 30 de Diciembre 2025 X

Sr(a): Ronaldo , Cristiano

Cédula de Ciudadania 1.233.496.300
Cargo: Analista Financiero Junior
Area: Nomina

Salario Base: $ 2.500.000

DEVENGOS PRESTACIONALES $ 1.250.000
Salario $ 1.250.000 %
DEVENGOS NO PRESTACIONALES $100.000
Auxilio De Transporte $ 100.000

TOTAL DEVENGOS: $ 1.350.000

IBC SEGURIDAD SOCIAL (PILA) $ 1.250.000

IBL PRESTACIONES: $ 1.350.000

Tipo Contrato: Indefinido AFP: Colfondos

Tipo de Sueldo: Ordinario APV:

Procedimiento Ret. Fuente: 1 EPS: Cafam

Inicio Contrato: 01 octubre Cesantia: Skandia

2024 Medicina Prepagada:

Dias Trabajados: 15 dias Comfandi
Dependiente: Ninguno

DESCUENTOS LEGALES $ 100.000
Salud Empleado $50.000
Pensién Empleado $50.000
OTROS DESCUENTOS $0

TOTAL DESCUENTOS: $ 100.000

INGRESO GRAVADO: $ 1.250.000

NETO A RECIBIR: $ 1.250.000
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Pago de prima parcial.

| e Sobrescribir montos
Al realizar el pago de la prima legal

de servicios después del 15 de
diCiembre’ se debe sobrescribir el Numero de documento* Cédigo de Ficha Cédigo de item* Monto Detalle
monto de la prima Iegal de 1246765432 F1 buk_prima_servicio_legal 0
servicios utilizando el caodigo
“buk_prima_servicio_legal” para
que este valor quede en CERO “0”
y no viaje al comprobante de la
p ri mera q u | ncena. Antes de continuar tenga en cuenta las siguientes instrucciones

Completa la planilla. Asegurate que las celdas contengan los siguientes formatos:

& Sobrescribir montos X

Numero de Documento*: Ingresa el nimero de documento del Colaborador respetando el formato correcto y sin espacios
antes ni después.

Cadigo de Ficha*: Ingresa el codigo de ficha del Colaborador. Puedes dejarlo en blanco si solo tiene una ficha.

Cédigo de item: Ingresa el codigo de item a sobrescribir.

Monto: Ingresa el monto a sobrescribir para el item. Si se carga vacio, se eliminaran los cambios hechos anteriormente.
Detalle: (opcional) Ingresa el detalle de la asignacion de item que quieras sobrescribir.

Descargar Template Seleccionar archivo
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Pago de prima parcial.

Sobrescribir montos

Reversa la accidn sobreescribir
montos: Cargar el témplate sin
asignar monto “campo debe estar
vacio”, para el valor de la prima se
refleja nuevamente comprobante
general

Nimero de documento* Cédigo de Ficha Cédigo de item* onto | Detalle
1246765432 F1 buk_prima_servicio_legal

&€ Sobrescribir montos X

Antes de continuar tenga en cuenta las siguientes instrucciones
Completa la planilla. Asegurate que las celdas contengan los siguientes formatos:

Numero de Documento*: Ingresa el nimero de documento del Colaborador respetando el formato correcto y sin espacios

antes ni después.
Cédigo de Ficha*: Ingresa el cddigo de ficha del Colaborador. Puedes dejarlo en blanco si solo tiene una ficha.

Cédigo de item: Ingresa el codigo de item a sobrescribir.
Monto: Ingresa el monto a sobrescribir para el item. Si se carga vacio, se eliminaran los cambios hechos anteriormente.

Detalle: (opcional) Ingresa el detalle de la asignacion de item que quieras sobrescribir.

Descargar Template Seleccionar archivo |

-buk:
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Ajuste de Prima Legal
(Clientes con Dos parciales)

v Si manejas dos comprobantes parciales y el pago de la prima se realiz6é en la primera quincena e
incluiste novedades que hagan base para la prima legal después del pago, debes crear un items
formulado de “reliquidacion o ajuste de la prima ” con la siguiente “formula”, esta permite que

cuando se corra el parcial de la segunda quincena unicamente viaje el valor del ajuste.

IF(AND(liquidacion.comprobante_parcial,liquidacion.dia_corte_comprobante parcial <= 15),
0, IF(AND(liquidacion.comprobante parcial,liquidacion.dia_corte _comprobante parcial
>15),MONTO_ORIGEN('haberes.buk_prima_servicio_legal') -
MONTO_COMPROBANTE_PARCIAL('haberes.buk_prima_servicio_legal', 15),0))

-buk:
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Ajuste de Prima Legal

ditar Devengo

Ajuste Prima ajuste_prima

Forma da Cikuio @ * Monto a Asignar @ * Monto

Formulado v Igual para Todos - 00

Inicio Vigencia
01-12-2023

Incluir en calculos de: Cuenta Contable
(0 40% Articulo 30 de la Ley 1333 @

[ Retencién en Ia Fuente @

Férmula Devengo

ltem

Devengos no Formulados

Devengos Formulados

Formula @
1 IF(m0(liguidacion.
2 e, TF(AND(liguidacion A !
3 15), MONTO_ORIGEN("haberes. buk_prims_servicio_legal') - MONTO_CONPROBANTE_PARCIAL('haberes.buk prima_servicio_legal’, 15),
4 9)
5

Buscar

U



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b u k. Gestion de
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