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Pregunta del  día 

Piensen en su rol hoy y en lo que viene el próximo año 

En 2026, para hacer mejor mi trabajo, necesito aprender más sobre.



Contenido 

01. Plan de capacitación anual

02. Revisemos el módulo en la plataforma 
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● Qué es un plan de capacitación anual 
● Porque es importante 
● Caso de exito 
● Tips para implementarlo
● Bukplay

● Plan de capacitación anual 
● Rutas de aprendizaje 
● Reporteria



Qué es un plan de 
capacitación anual 
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Un plan de capacitación anual es una ruta estratégica de aprendizaje que 
permite identificar brechas de competencias y necesidades reales de formación, 
fortalecer los planes de acción y la evaluación del desempeño, y priorizar 
aprendizajes clave alineados con los objetivos del negocio.

En esencia, es una herramienta estratégica de la gestión del talento humano, 
diseñada para un período determinado, que busca potenciar el talento, impulsar 
el reconocimiento, mejorar el desempeño y detectar oportunidades de 
desarrollo tanto a nivel individual como organizacional.

Un plan de capacitación anual bien diseñado 
convierte el aprendizaje en un motor estratégico del 
negocio, no en una actividad aislada de recursos 
humanos











Parte del negocio, no del catálogo
¿A dónde quiere llegar la empresa este año?
¿Qué habilidades necesita para lograrlo?

Incluye habilidades técnicas y humanas

Asegura aplicación práctica

Tips para un buen plan de capacitación 
anual 
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Técnica / rol
Comunicación
Liderazgo
Bienestar

¿Cómo se aplica esto al trabajo?
¿Qué cambia después del curso?

Realiza un buen diagnóstico 

Identifica brechas entre habilidades actuales y 
requeridas. (Encuestas, entrevistas, Ev de Desempeño)

Planificación con lógica anual 

Diversifica métodos de aprendizaje 

Considera la urgencia, los temas y el impacto en la 
estrategia organizacional.

Microlearning (cápsulas de aprendizaje), Cursos E- 
Learning, cursos presenciales y proyectos de impacto



Conoce esta metodología para la construcción de tu 
plan de formación y desarrollo organizacional 
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Bukplay nuestro mejor amigo para el plan de 
capacitación 2026



Caso práctico: Beatriz y su ruta de 
aprendizaje
Contexto:

● Beatriz lleva 1 año en la organización.
● Evaluación de desempeño: Low Performance.
● Se ubica en el Ninebox en la categoría de bajo rendimiento.

Objetivo:

● Desarrollar competencias de gestión del tiempo y priorización.
● Alinear su desarrollo con el Plan de Capacitación Anual de la 

empresa.
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Plataforma
Veamos un caso práctico



https://drive.google.com/drive/folders/10eXBAYp
Ys6JKV880MnvhIkRg_9fGutkA?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/10eXBAYpYs6JKV880MnvhIkRg_9fGutkA?usp=drive_link&hl=es-419
https://drive.google.com/drive/folders/10eXBAYpYs6JKV880MnvhIkRg_9fGutkA?usp=drive_link&hl=es-419



