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Verdadero o falso...
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Ofrecer muchos beneficios garantiza que los colaboradores los aprovechen...

Z
2
< Un plan de beneficios bien gestionado puede mejorar la retencion de talento...

&

El bienestar integral incluye solo la salud fisica del colaborador...
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El “costo oculto”

Tener beneficios que nadie
usa no solo es frustrante,
también le cuesta dinero a la
empresa.
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Datos de interes
Cémo construir beneficios atractivos y sin procesos manuales

Buk como herramienta estratégica en la gestion de beneficios w
o Funcionalidades destacadas del médulo de
Beneficios
o Cémo crear formularios de solicitud de beneficios
o Como crear parrilla de beneficios y administracidn jl-c 8200 0xas20e
de puntos con Buk 7
w
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Mas que beneficios

Con colaboradores felices,
disminuye la rotacion hasta un 22,3%

Entrega bienestar a tus colaboradores con

id 0 0
Reduce la rotacion entre un 15%y un 22% posibilidad de crear planes de beneficios

Con empleados felices, su productividad Los colaboradores pueden solicitar beneficios en
aumenta hasta en un 80%? lineay en tiempo real

Los colaboradores podran elegir beneficios segln

Flexibilidad para tu colaboradores su interés con beneficios flexibles

'Felicidad Organizacional, Buk (2024) Empresas pequefias 15,3% Empresas Medianas 17,9%, Empresas Grandes 22,3% ° b u k’
2Estudio ROI Del Bienestar Wellhub 2024



Mas que beneficios

Como construir beneficios atractivos y sin procesos

manuales

Diversos estudios recientes sefialan que los beneficios mas atractivos son aquellos flexibles y personalizables, con un enfoque de
bienestar integral, ademas de ser inclusivos, medibles y bien comunicados. De esta forma contribuyen a elevar la satisfaccion,
reducir la rotacion y fortalecer la atraccidn de talento.

oL Flexibilidad y
personalizacidn

(Benefits a la carta)

i

=

+

Participacién del
colaborador en el
disefio de beneficios

Adaptados a diversidad
generacional, y estilos
devida

Bienestar integral
(Salud mental, fisica
y equilibrio)

Mediciony
»'a comunicacion,
muestra con claridad

Con Buk no sélo puedes construir beneficios atractivos, puedes automatizar el proceso de solicitud y administrar todo desde un mismo lugar desde el

mddulo de beneficios.

Luksyte, A., & Avery, D. R. (2023). The future of employee benefits: A diversity, equity, and inclusion perspective. Human Resource Management Review, 33(2),

100947.

-buk:



Mas que beneficios

Como Buk puede ser una herramienta estratégica
en la gestidn de beneficios

Puedes ofrecer beneficios a la carta, Puedes crear y configurar planes de
cada colaborador elige lo que més le beneficios segmentados por grupos,
aporta bienestar asegurando bienestar para todos.
El mddulo registra uso y preferencias Comunicacion de los beneficios con B
permitiendo a RRHH medir el una vista llamativa y facil de usary :
impacto y ajustar el portafolio administrar

La gestion estratégica de beneficios debe ser flexible, inclusiva, basada en datos y alineada con lo que
realmente valoran los colaboradores, y con Buk puedes lograrlo

/




Funcionalidades
destacadas del modulo de
beneficios

e Vistay gestion de solicitud
e Creacion de formulariosy certificados
e Parrilla de beneficios y puntos




:Te gusto el modulo y no lo tienes
contratado? ;Queremos sorprenderte!

7 Completa esta breve
encuesta.

R Déjanos tus datos y te
contactaremos personalmente para

revelarte...

iBENEFICIOS
EXCEPCIONALES y exclusivos
del médulo, pensados para ti!

Escanea el codigo y complétalo
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Aprender en la era digital
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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