
🚀 ¿Cómo crear una 
encuesta de clima? 



🚀 ¿Cómo crear encuestas de clima?

¿Si tuvieras que describir 
el clima de tu empresa 
con una sola palabra, 
¿cuál sería?
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Cuestionario

No es un examen, es una conversación

¿Qué es una encuesta de 
clima?

¿Para qué sirve?

¿Por qué es importante?



El efecto cascado
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Pérdida de talento clave

Aumento de conflictos 
internos

Caída en la productividad
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No seas como Orbita Digital

Estancamiento 



Casos de éxito 
Aprendiendo de los mejores

● Preocupación por la carga de trabajo y el equilibrio laboral.
● Implementaron días personales obligatorios
● Redujo su rotación de personal en un 30%.

● Retroalimentación continua.
● Abordar problemas menores antes de que se convirtieran 

en conflictos mayores.
●  Aumentó la productividad del equipo en un 14.9%

● Desmotivados por la falta de oportunidades de 
crecimiento.

●  Lanzó programas de desarrollo profesional y planes de 
carrera claros.

● Satisfacción del cliente, que se incrementó en un 20%



Módulo de ENCUESTAS

La mejor forma de escuchar a tus colaboradores 

Detectar la 
necesidad de 
escuchar a tus 
colaboradores

Crea una 
encuesta para 

poder 
escucharlos

Selecciona a 
los 

participantes 

Monitorea el 
avance

Recibe y 
analiza la 

información

Lleva a cabo él 
plan de acción 
organizacional



Beneficios para tu empresa y tus colaboradores

Empresa
Copiar lo de los data sheets



Casos de Éxito

 

“Estamos haciendo mucho uso de herramientas como 
Encuestas de Clima o libres, que son cosas que antes no 
teníamos y que nos están generando muchísimo valor. 
Buk no ha aportado infinito al Desarrollo Organizacional 
de Beetrack”.

-Bernardita Huidobro -
Culture & Talent Manager en Beetrack

“No contábamos con un sistema para poder medir 
clima, lo hacíamos desde un Forms. Incorporarlo con 
BUK hizo que aumentara la credibilidad y 
confidencialidad en el proceso (95% participación, 
satisfacción sobre el 90%, NPS 78)”

-Maite Barrueto -
Jefa de Desarrollo Organizacional en IACC




