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Cronograma del dia

e ;Posiblemente estas aqui por?
e  Retosactuales

e  Datos curiosos

e  ;Porqué con LMS de buk?

e lLapromesa

e  Framework

e Regalo

e  Preguntas
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¢Posiblemente estas aqui por?

1.¢Sientes que ofreces cursos, pero no ves un impacto real en el negocio?

2.¢ Te abruma tener que planificar la formacion cada mes desde cero?

L

3.¢ Tus colaboradores piden desarrollo, pero no sabes qué ofrecerles
exactamente?
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Retos actuales

B _ ) )
Caos y Reactividad: Planificanla ;|  Cursos Aislados: Tienen un catéalogo
formacion "sobre la marcha" o . ¢ de cursos que no se conectan entre
"apagando incendios". . ¢ sinicon los objetivos de la empresa. :

Con diferentes proveedores sin un
proposito claro.

Bajo Impacto: Invierten tiempo y
dinero en capacitacion, pero no
pueden demostrar como eso ayudo
a vender mas, a retener talento o a
mejorar la productividad.

Sobrecarga Administrativa: La
gestidon es manual, tediosa y
consume demasiado tiempo.




Beneficios de Buk Capacitaciones paratu

empresa

Seguimiento directo a Gamificacion Trabajo colaborativo con
su equipo. relatores de cursos en
Social Learning linea.

,.’.’.. Administrador

@ Configuray personaliza
el home del colaborador

(& Ahorra tiempo: optimizay
automatiza tu gestion

Visualizaciony
designacion de cursos Rutas de aprendizaje Crear webinar internos.
personalizadas
Fomentar la relatoria
Diplomasy certificados: interna.
comparte tus logros en

Pon foco en el aprendizaje

Analiza y toma decisiones
con laayudadela
reporteria mas completa.

LinkedIn Reporte por proveedor
y/o relator

Autogestion del
aprendizaje

Crea tus propios cursosy
sube todo tu contenido

Accede a los mejores
cursos y precios tnicos

. b U k. Gestion de
Personas



Con nuestro
Modulo de Capacitaciones

iOptimiza la gestion y pon foco en el aprendizaje!

:Como?
Accede a los mejores cursos y a la mejor Plataforma de
Aprendizaje (LMS), para que tus colaboradores aprendan felices ;)

(/ bukplay CoOUrsera udemy business X VOXY*
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La Promesa: Hacia la Formacion
Estratégica Trimestral

Dejar de ser Reactivo: En lugar de reaccionar a peticiones, vas a ensefarles a ser
proactivos. Una "formacion estratégica" significa que la capacitacion se planifica con
un fin: resolver una necesidad del negocio o desarrollar una competencia clave para
el futuro.

El Rol de BukPlay: Tu argumento es: "Para ser estratégico, necesitas tener las
herramientas correctas al alcance de tu mano. Con el catalogo de mas de 500 cursos
de BukPlay, ya no tienes que buscar proveedores. Si tu objetivo estratégico es
'mejorar las habilidades de negociacion’, tienes 10 cursos de alta calidad listos para
usar. Si la estrategia es 'transformacion digital’, tienes cursos de agilidad, data y mas.
BukPlay te da el arsenal para ejecutar cualquier estrategia."”

% Beneficios

¥ iTiones 500 puntos disponiviesl @

cx Y ®

(oukplay

Iniclo ~ Categor

= Proceso
(1]
iNuevos p

Postulantes (143)

M Agustin Perez

1 Alejandro Avar.

3 Sebastidn Anu.

v Descartados (24)

"Deja de ofrecer cursos sueltos y empieza a construir talento que impulse los
objetivos de tu empresa, usando nuestro inmenso catalogo como tu base.
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Framework
Disena, Construye, Mide

Diagnosticar Diseiio
Por solicitud del area Diseio de rutas de aprendizaje con
Cambio de procesos IA
Encuesta de Clima Catalogo
Evaluacion de desempefio Tenemos un regalo para ti
Normativas

Valores Corporativos

Medicion

Evaluacion y seguimiento
porcentajes.
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iManos a la Obra!
Demostracion rutas de
aprendizaje ‘X

Tenemos un regalo parati §§

Q

Buscar Colaboradores (ctri+8)
uscar Lod
= 0
bUk i Diego Sénchez l
Analista de Cuentas
Portal Del Colaborador
# /Mi Buk
Onboarding en curso
= _J Documentos B, Diogol -
. Este es tu avance al dia de hoy. 02% Sl
@ MiFicha it ;:'Jc; ::'Crﬂzi revisar tus tareas o

® Mis Benef] .
Mis Encu
es T8

~ Mis Evaluac

¥ Reconocing ﬁ .
& Procesos | BeneflClOS

Acciones Répidas

<

Categoria 1 Caty ie
tegoria 2 Categoria 4 Categorfs
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Lo que tu organizacion
necesita

Mantén a tu equipo a la vanguardia con nuestro
catalogo dinamico de mas de 540 cursos. Con
actualizaciones cada mes, es la herramienta
perfecta para potenciar de forma continua las
habilidades técnicas, blandas y profesionales que
tu organizacién necesita.

A

€™,
-
Turegalo 'l

https://drive.google.com/drive/folders/1zgHbO

2uDULSpNHRHy yWs3Ud586x839J



https://drive.google.com/drive/folders/1zgHbO2uDULSpNHRHy_yWs3Ud586x839J
https://drive.google.com/drive/folders/1zgHbO2uDULSpNHRHy_yWs3Ud586x839J

:Te gusto el modulo y no lo tienes
contratado? ;Queremos sorprenderte!

7 Completa esta breve
encuesta.

R Déjanos tus datos y te
contactaremos personalmente para

revelarte...

iBENEFICIOS
EXCEPCIONALES y exclusivos
del médulo, pensados para ti!

Escanea el codigo y complétalo



Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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