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Paso a paso con expertos Buk
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De la Estrategia a la Accion: El Secreto de una
Evaluacion de Desempeiio Efectiva
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La evaluacion de desempeifio no
es un tramite mas...

ESEL Y
LA DE
TU NEGOCIO




:Qué decisiones criticas quedan en el aire si la evaluacion es
debil?

* Promocionesy Sucesion

¢Quién es el siguiente lider? ;A quién encargar de proyectos
importantes? Si no tenemos datos, son suposiciones.

* Capacitacion e Inversion

;Donde necesitamos invertir? Si no lo medimos, el presupuesto
no va a donde mas lo necesitamos.

* Retencién y Compromiso

(Quiénes son mis top performers? Si no los identificamos y
recompensamos con objetividad, se nos puedeniir.




:Qué medir?

Medir las habilidades y los comportamientos que impulsaron o detuvieron esos resultados.

Competencias Es el lado cualitativo alineado a la cultura y valores.
N
Obieti Medir el logro de objetivos SMART (KPIs, OKRs).
Jetivos Es el lado cuantitativo del desempeiio.
N
. ;Qué quieres preguntar?
Preguntas abiertas <

Solo se responden con texto libre, no opciones.

¢Qué quieres preguntar? - Respuesta en escala 0 %
Pregunta sobre la percepcion del evaluador descendente sobre el colaborador
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https://drive.google.com/file/d/1OP8wg5IEdnxA_QbO2Q1tcphLfVn8FSp4/view

:Quiénes van a participar?

Ev. Descendente . B > @ Milider me evalla
S
Autoevaluacién . 4 Yomeevallo
B
Ev. paralela . @ S Q Micompafierxy yo nos evaluamos

Ev. ascendente ) — & Yo evaldo a milider
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guscar Colaboradores (Ctri+B) Q

Diego Sénchez
Analista de Cuentas l
Portal Del Colaborador

Onboarding en curso
--| Documentos Hola, Diego!
5 Avanc
;,, Este es tu avance al dia de hoy.
p——_— —_—____18 iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareasp
en tu ficha! Tareas q!

Hora del paso a paso

Vamos a Buk

Y/ pemisos

Acciones Répidas

<

Categoria 1
Categoria 2 ie
Categoria 4 Categorr;
fa






Ten en cuenta...

@ Estéls editando uria evaluationiniclada.jDeseas Cambios que puedes hacer en la configuracidén una vez iniciada la evaluacion:

continuar?
Nombre y fechas de evaluacién

Pesos por tipo de evaluacién

Definir cantidad maxima de evaluadores
Mensaje de bienvenida del formulario
Escala de resultados

Metodologia de calculo

Visibilidad del informe personalizada
Agregar participantes

Cambiar/eliminar evaluadores
Actualizar formularios

Estds editando una evaluacién que ya ha sido iniciada. Solo
algunos campos estardn disponibles para su edicién, mientras que
otros permaneceran desactivados. Nota: Los cambios en las
ponderaciones se aplicardn mediante una tarea asincrona durante
la madrugada.

YYVVYVYVYVYVYVYY

Cambios que NO puedes hacer en la configuracion una vez iniciada la evaluacion:

Orden secuencial

Multiples evaluaciones

Etapas de evaluacion

Agregar/eliminar Formulario, pesos, secciones, preguntas.
Cambiar la escala elegida

Disminuir cantidad maxima de evaluadores

YVVVYVYY
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Transicion y Proximos Pasos

La Calibracion: La La Conversacion de Feedback:
Busqueda de la Equidad El Momento de la Verdad
e  Elimina Sesgos ®  Reconocer los logros especificos.
e  Fomenta la Coherencia e  Acordar planes de accion/ desarrollo y mentoring.

e  Alinear los objetivos para el siguiente ciclo.
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Buk es la herramienta que cuantifica; el
verdadero valor lo dan sus lideres.

4’ Capacitacién de Lideres: Un proceso es tan bueno como la habilidad del lider que lo ejecuta.

< Transparencia y Comunicacién Continua: La falta de claridad es el principal factor de rechazo y
desconfianza en un proceso de evaluacion.

< Conexién Estratégica: El verdadero ROI de su sistema Buk es que el dato impulse decisiones estratégicas,
moviendo a tu organizacién hacia adelante
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



