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4’ iCémo crear un curso E-learning en Buk?

;Cuadles son los
procesos mas tediosos
en la organizacion de
los espacios de
formacion segun tu
experiencia?
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¢Por qué el e-learning ya no es una
sino una necesidad?

* Pérdida de competitividad: ? Costos elevados y logistica compleja
e  Tuequipo se queda atras. e  (Gastos en viajes y materiales.
e  Faltadeinnovacion. e  Pérdida de tiempo en organizacion.

* Capacitacion ineficiente para equipos remotos: ‘

e Imposible llegar a todos.
° Crea brechas de conocimiento.

. Des actualizacion profesional: :

° Habilidades obsoletas.
° Estancamiento del talento.




E-learning en cifras:
Casos de éXitO Yy datos clave Empresas que lo implementan con

éxito:

Crecimiento del Mercado:

e  Google: Formacion

e  Mercado global: $325 mil millones masiva con Coursera.

(proyectado para 2025).
e  85% de empresas ya lo usan.

° IBM: Ahorros
significativos y
aprendizaje social.

Beneficios Economicos:

®  +26% de ingresos por
empleado.

e  +60% en la retencidn
del conocimiento.

Microsoft: Plataforma interna
para empleados y clientes.




4’ ;Cémo crear un curso E-learning en Buk?

Preparacion para el éxito

Errores comunes a evitar en la creacion de

cursos e-learning Tips para crear capacitaciones efectivas
Define objetivos claros
Conoce a tu audiencia

Estructura el contenido

Disefio visual y experiencia de usuario

Exceso de informacion
Contenido aburrido o genérico
Falta de interactividad

No definir un propésito claro
Ignorar el feedback

iNo hagas esto haz esto!
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01.
Optimiza la gestion y
pon foco en el aprendizaje

1.1.  Personaliza tu plataforma de aprendizaje

1.2.  Gestiona, haz seguimiento y automatiza

1.3.  Ofrece la mejor experiencia de aprendizaje

1.4. Evallia y entrega resultados con la reporteria mas completa

1.5.  Promueve una Gestion de Personas integral
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Beneficios de Buk Capacitaciones
empresa

/

r—

Administrador

Configura y personaliza
el home del colaborador

Ahorra tiempo: optimizay
automatiza tu gestion

Pon foco en el aprendizaje

Analiza y toma decisiones
con laayudadela
reporteria mas completa.

Crea tus propios cursosy
sube todo tu contenido

Accede a los mejores
cursos y precios tnicos

para tu

S>> Colaboradores g Relatores

©

©

Seguimiento directo a
su equipo.

Visualizaciony
designacion y avance
de cursos

Envio de notificaciones
de recordatorio a su
equipo

Gamificacion
Social Learning

Rutas de aprendizaje
personalizadas

Diplomasy certificados:
comparte tus logros en
LinkedIn

Autogestion del
aprendizaje

Trabajo colaborativo con
relatores de cursos en
linea.

Crear webinar internos.

Fomentar la relatoria
interna.

Reporte por proveedor
y/o relator




Crea tu propio plan

Base Complementos
e Cursos
D bl b + Prr—

Elige la combinacion perfecta de cursos
que mejor se adecue a las necesidades de
tus colaboradores para potenciar el
contenido de tu plataforma.

todos tus colaboradores y crea tus
propios cursos.

Udemy business®

coursera  (J bukplay
< voxy

E' Cursos de Onboarding
B  amedida
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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