
Configuración Informe de 
Resultados Evaluación de 
Desempeño para el Colaborador
Gestión del Desempeño



Qué veremos

01. Introducción

02. Personalización Informe

Configuración Informe Resultados Evaluación Colaborador

● ¿Qué es esta funcionalidad?
● ¿De dónde nace?
● ¿Cómo se aplica?

● Cómo personalizar el informe
● Qué se puede personalizar

03. Personalización Visibilidad

04. Consideraciones Adicionales

● Checkboxes Resumen Evaluación
● Checkboxes Según el Tipo de Evaluación

● Tooltips
● Qué se permite personalizar
● A quienes aplica la nueva 

funcionalidad
● Qué evaluaciones se pueden 

configurar



Introducción



Consiste en permitir al 
administrador de una evaluación de 

desempeño el poder definir qué 
segmentos del reporte de 

resultados serán visibles por el 
colaborador.

¿Qué es?

Introducción
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Hay clientes que buscan una mayor 
personalización del informe de 

resultados de evaluaciones para sus 
colaboradores.

¿Por qué?

Posibilitando el definir qué 
segmentos del reporte serán 

visibles u ocultos al momento de 
configurar una evaluación de 

desempeño.

¿Cómo?



Personalización 
Informe



Configuración Informe Resultados Evaluación Colaborador

Personalización Informe

● Se agrega la nueva tab Informe al formulario de 
configuración de evaluaciones de desempeño

● Se pueden configurar los siguientes aspectos 
del informe final:

○ Quién puede publicar los informes
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Personalización Informe

● Se agrega la nueva tab Informe al formulario de 
configuración de evaluaciones de desempeño

● Se pueden configurar los siguientes aspectos 
del informe final:

○ Quién puede publicar los informes

○ Personalizar la visibilidad del informe 
para el colaborador (No aplica a 
supervisor ni administrador)



Personalización
Visibilidad del Informe



Personalización Visibilidad 
Resumen Evaluación
Nota Máxima

● Al deseleccionar el checkbox Nota máxima, se ocultará 
ese campo en la sección Resumen evaluación del 
informe de resultados.
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Personalización Visibilidad 
Resumen Evaluación
Nota Final

● Al deseleccionar el checkbox Nota final, se ocultará 
ese campo en la sección Resumen evaluación del 
informe de resultados.
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Personalización Visibilidad 
Resumen Evaluación
Nota Competencias

● Al deseleccionar el checkbox Nota competencias, se 
ocultará ese campo en la sección Resumen evaluación 
y también se ocultará la columna Nota Final dentro de 
la sección Detalle de competencias.
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Personalización Visibilidad 
Resumen Evaluación
Nota Objetivos/Metas

● Al deseleccionar el checkbox Nota objetivos/metas, se 
ocultará ese campo en la sección Resumen evaluación 
y también se ocultará la columna Nota Final dentro de 
la sección Detalle de objetivos/metas.
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Personalización Visibilidad 
Por Tipo de Evaluación
Nombre Evaluador

● Al deseleccionar el checkbox Nombre evaluador, se 
ocultará ese campo en la sección Resumen evaluación 
del informe de resultados, correspondiente a ese tipo 
de evaluación.
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Personalización Visibilidad 
Por Tipo de Evaluación
Nota Final

● Al deseleccionar el checkbox Nota final, se ocultará 
ese campo en la sección Resumen evaluación del 
informe de resultados, correspondiente a ese tipo de 
evaluación.
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Personalización Visibilidad 
Por Tipo de Evaluación
Nota Competencias

● Al deseleccionar el checkbox Nota competencias, se 
ocultará la columna correspondiente a ese tipo de 
evaluación en la sección Detalle Competencias, y 
también se ocultará la información de esa evaluación 
en la sección Reportes generales.
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Personalización Visibilidad 
Por Tipo de Evaluación
Nota Objetivos/Metas

● Al deseleccionar el checkbox Nota objetivos/metas, se 
ocultará la columna correspondiente a ese tipo de 
evaluación en la sección Detalle Objetivos/Metas , y 
también se ocultará la información de esa evaluación 
en la sección Reportes generales.
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Consideraciones 
Adicionales



Consideraciones 
Adicionales
Tooltips

● Cada checkbox incluye un respectivo tooltip para 
aportar más contexto a los usuarios.

● En estos se incluye que representa el atributo, y en 
qué sección del reporte se mostrará u ocultará.
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Consideraciones 
Adicionales
¿Qué se permite personalizar?

● Todo menos los comentarios de feedback (por ahora).

● En caso de que el administrador des-seleccione todos 
los checkbox con las opciones, siempre se mostrará en 
el informe el nombre de la evaluación, la fecha de 
cierre y el nombre del evaluado.
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Consideraciones 
Adicionales
¿A quienes aplica?

● Sólo al colaborador que ve su propia evaluación.

● Administradores y Supervisores pueden ver todo 
aunque se haya configurado el informe.
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Consideraciones 
Adicionales
¿Qué evaluaciones se pueden configurar?

● Evaluaciones en configuración o activas.

● Procesos de evaluación finalizados vienen con la 
configuración por defecto, se permite ver todo.

● Evaluaciones existentes en el sistema no 
finalizadas permiten configurar el informe (una 
vez habilitada la funcionalidad)
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Q&A




