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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Qué veremos
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e  ;Quéesestafuncionalidad? e  Checkboxes Resumen Evaluacion
e ;Deddnde nace? e  Checkboxes Segtn el Tipo de Evaluacion

e ;Comoseaplica?

02. Personalizacion Informe 04. Consideraciones Adicionales

e  Cdémo personalizar el informe e  Tooltips
e  Quése puede personalizar Qué se permite personalizar
e Aquienes aplicalanueva
funcionalidad
e  Quéevaluaciones se pueden
configurar
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Introduccion

:Qué es?

Consiste en permitir al
administrador de una evaluacién de
desempefio el poder definir qué
segmentos del reporte de
resultados seran visibles por el
colaborador.

:Por qué?

Hay clientes que buscan una mayor
personalizacidn del informe de
resultados de evaluaciones para sus
colaboradores.

:Como?

Posibilitando el definir qué
segmentos del reporte seran
visibles u ocultos al momento de
configurar una evaluacion de
desempefio.
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

©  © Nombre apellido

Personalizacion Informe [~

General

5 Informe de resultados
© Configura datos generales de |
Configura quien puede publicar los informes de la evaluacién
(5] Formusarios @ Permitc que RRHH pueda publicar el informe
Configura los formularios de la evaluacién O Permite que RRsHy el adan publicar el informe
‘Configura que informacion puede ver el colaborador en su informe evaluacion
Resultados
* ConTigirn o8 rabulingcs e & svakeci » ferwnahzav visibilidad del informe para el colaborador @

° Se agrega la nueva tab Informe al formulario de Sl doha, S

2 Informe Resumen evaluacion

configuracion de evaluaciones de desempefio

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nota méxima @

e  Se pueden configurar los siguientes aspectos 8 [
del informe final: B
]

Evaluacion descendente  «

o Quién puede publicar los informes

] Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nombre evaluador

Evaluacién ascendente

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Configura guien puede publicar los informes de la evaluacion

Nombre evaluador @

@ Permitir que RRHH pueda publicar &l informe

O Parmitir que RRHH y &l supervisor puedan publicar el informe

Volver Guardar
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

(1) Septiembre 2024 [ENESTICHRE : @  © Nombre apellido
° ° ¢
Pel Sona IzaCIon In OI me f Rueve evaluacion
Em General Informe de resultados
° Configura datos generales de Ia evaluacidn
Configura quien puede publicar los informes de la evaluacién
e Formularios @ Permitc que RRHH pus
Configura los formularios de la evaluacién O Permiti que RRHH y el s blicar el inf
Configura que informacion puede ver el colaborador en su informe evaluacién
Resultados

* Configura fos resultados de la evaluacién

e  Seagrega la nueva tab Informe al formulario de Do

2 Informe Resumen evaluacion

configuracion de evaluaciones de desempefio

a» Personalizar visibilidad del informe para el colaborador @
Activa esta op . : & secciones del informe de resultados podré ver el colaborador

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nota méxima @

e  Sepueden configurar los siguientes aspectos = \
delinforme final: B Mot ot
] Evaluacion descendente =

o Quién puede publicar los informes

] Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nombre evaluador @

o Personalizar la visibilidad del informe
para el colaborador (No aplica a oG

supervisor ni administrador) Evalvacionascendente ~

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nomb

rdor @
acion @

Nota

O Personalizar visibilidad del informe para el colaborador @

Activa esla opcidn para seleccionar qué secciones del informe de resultados podrd ver el colaboradof

uardar
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Resumen Evaluacion

Nota Maxima

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota mdxima, se ocultara
ese campo en la seccion Resumen evaluacion del
informe de resultados.

Resumen evaluacion

Nombre evaluacién:

Configuracion Evaluacion: Resumen evaluacion
Resumen evaluacion v

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nota méxima @

Nota final @
Nota competencias @

Nota metas @

Ficha del Colaborador: Resumen evaluacion

I Nota méxima:

Fecha de cierre:

Evaluadores
descendentes:

Evaluadores paralelos:
Evaluadores ascendentes:

Evaluado:

Evaluacion 03-07-2025 Evaluacion descendente: % 2.98
I Evaluacién ascendente: * 3.42
5
Evaluacién paralela: % 331
3 de julio de 2025
Nota Competencias: % 3.01
Carhods;Lucia Nota Metas: * 3.46
Carmona, Lucia Nota Final: * 3.24 (Medio

Carmona, Lucia

Rey, Marta, Finanzas

-buk:



Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Resumen Evaluacion

Nota Final

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota final, se ocultara
ese campo en la seccion Resumen evaluacion del
informe de resultados.

Resumen evaluacion

Nombre evaluacién:

Nota maxima:
Fecha de cierre:

Evaluadores
descendentes:

Evaluadores paralelos:
Evaluadores ascendentes:

Evaluado:

Configuracion Evaluacion: Resumen evaluacion

Resumen evaluacién v

Selecciona la informacion que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nota maxima @

Nota final @

Nota competencias @

Nota metas @

Ficha del Colaborador: Resumen evaluacion

Evaluacién 03-07-2025 Evaluacién descendente:

Evaluacién ascendente:
5

Evaluacién paralela:
3 de julio de 2025

Nota Competencias:

Carmona, Lucia Nota Metas:
Carmona, Lucia | Nota Final:

Carmona, Lucia

Rey, Marta, Finanzas

* 298
* 3.42
* 331
% 301
* 3.46
* 3.24

(Medio
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Configuracion Evaluacion: Resumen evaluacion

Personalizacion Visibilidad
Resumen Evaluacion

Resumen evaluacion v
Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe
Nota méxima @
o
Nota Competencias Nota final @

Nota competencias @

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota competencias, se Nota metas @
ocultara ese campo en la seccion Resumen evaluacion
y también se ocultara la columna Nota Final dentro de
la seccion Detalle de competencias.

Ficha del Colaborador: Resumen Evaluacion Ficha del Colaborador: Detalle Competencias
Resumen evaluacioén N Detalle Competencias v
a . Evaluacion ” Evaluacion Evaluacion
e ol Evaluacién 03-07-2025 Evaluacién descendente: * 298 Compatincia; § WXKondor HOtS vt descandents Autosvaliacién  _  sente parsiela
. (Vicky)
Evaluacion ascendente: * 3.42 Identifica
Nota méxima: 5 oportunidades de
Evaluacién paralela: w331 mejora,
Fecha de cierre: 3 de julio de 2025 S Tomu srum e ey — — — —
e - Proactividad  hacer las cosas. (Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0) Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0} (Bueno) (4.0}
Nota G - 301 (Bomed) Bo) E=) E=2) (Boe)
N [Fo Gorosnns | el
- . ‘ discusion con nuevas|
descendentes: CaonkLac Nota Metas: * 346 oA
Evaluadores paralelos: Carmona, Lucia Nota Final: W 324 (Medio
Demuestra
Evaluadores ascendentes: Carmona, Lucia capuckiad pary
anticiparse a ) ) ) ) ) g ) )
Proactividad  diferentes {Deficente) (20) | (Deficente) (20)  (Deficiente) (20)  (Deficente) (20)  (Deficente) (20)
Evaluado: Rey, Marta, Finanzas sy
problemas
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Resumen Evaluacion

Nota Objetivos/Metas

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota objetivos/metas, se
ocultara ese campo en la seccion Resumen evaluacion
y también se ocultara la columna Nota Final dentro de
la seccion Detalle de objetivos/metas.

Ficha del Colaborador: Resumen evaluacion

Resumen evaluacion

Nosivs avolsscitic i’;’:;mn 03-07-2025 Evaluacion descendente: % 2.98

Evaluacién ascendente: * 342
Nota méxima: 5

Evaluacién paralela: % 331
Fecha de cierre: 3 de julio de 2025

Nota Competencias: % 301
Fyallieciores Carmona, Lucia
descendentes: ) Nota Metas: * 3.46
Evaluadores paralelos: Carmona, Lucia Nota Final: %324

Evaluadores ascendentes: Carmona, Lucia

Evaluado: Rey, Marta, Finanzas

Y Detalle Metas

Categoria

Personal

Personal

Medio

Personal

Configuracion Evaluacion: Resumen evaluacion

Resumen evaluacién v

Selecciona la informacion que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nota méxima @

Nota final @

Nota competencias @

Nota metas @

Ficha del Colaborador:

Pregunta Nota Final

Desarrolio de Habilidades de

Liderazgo D10
@

Fomentar la colaboracion

entre dreas =) U0
=

Mejora de la gestion del

Heen (Bueno) (35)
@

Detalle Competencias

Evaluacién Evaluacién Evaluacién
descendente Autoevaluacin Ll e paralela
Sobresakiente) (50)  (Bueno) (4.0} (Bueno) (4.0} Medio) (3.0)
(Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0)
Medio) (3.0) (Bueno) (4.0)  (Bueno) (4.0) Media) (3.0)
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Configuracién Evaluacion: Evaluacion descendente

Personalizacion Visibilidad

Selecciona la informacion que puede ser vista por el colaborador en el informe

Por Tipo de EvaluaCién I Nombre evaluador @ |

Nota final @
Nombre Evaluador Nota competencias @

. Nota metas @
e  Aldeseleccionar el checkbox Nombre evaluador, se

ocultara ese campo en la seccion Resumen evaluacion

del informe de resultados, correspondiente a ese tipo Ficha del Colaborador: Resumen evaluacion

.2
de evaluacion. Resumen evaluacion v
5 Evaluacién 03-07-2025 Evaluacién descendente: % 2.98
Nombre evaluacién:
(Vicky)
Evaluacion ascendente: * 3.42
Nota maxima: 5
Evaluacién paralela: * 331
Fecha de cierre: 3 de julio de 2025
Nota Competencias: % 301
Eveliacares Carmona, Lucia
descendentes: 2 Nota Metas: % 3.46
Evaluadores paralelos: Carmona, Lucia Nota Final: % 3.24 (Medio

Evaluadores ascendentes: Carmona, Lucia

Evaluado: Rey, Marta, Finanzas
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Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Por Tipo de Evaluacion

Nota Final

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota final, se ocultara
ese campo en la seccion Resumen evaluacion del
informe de resultados, correspondiente a ese tipo de
evaluacion.

Configuracion Evaluacion: Evaluacion descendente

Evaluacion descendente v

Selecciona la informacidn que puede ser vista por el colaborador en el informe

Nombre evaluador @

I Nota final @

Nota competencias @

Nota metas @

Resumen evaluacion

Nombre evaluacién:

Nota maxima:
Fecha de cierre:

Evaluadores
descendentes:

Evaluadores paralelos:

Evaluadores ascendentes:

Evaluado:

Ficha del Colaborador: Resumen evaluacion

Evaluacién 03-07-2025
(Vicky)

5

3 de julio de 2025

Carmona, Lucia

Carmona, Lucia
Carmona, Lucfa

Rey, Marta, Finanzas

Evaluacién descendente:

* 2.98

Evaluacién ascendente:
Evaluacion paralela:
Nota Competencias:
Nota Metas:

Nota Final:

* 3.42
% 331
% 301
% 3.46

* 324

(Medio

-buk:



Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Por Tipo de Evaluacion

Nota Competencias

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota competencias, se
ocultara la columna correspondiente a ese tipo de
evaluacion en la seccion Detalle Competencias, y
también se ocultara la informacion de esa evaluacion
en la seccion Reportes generales.

Ficha del Colaborador: Detalle competencias

Detalle Competencias v

Evaluacién 3 Evaluacién Evaluacién
ia  Indi Nota Fi i

Competencia  Indicador iota Final it Autoevaluacion ol ot
Identifica
oportunidades de
mejora, cuestionando
1a forma actual de

Proactividad  hacer las cosas (Bueno) (4.0) Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0) Bueno) (4.0) (Bueno) (4.0)
aportando a la
discusién con nuevas
ideas
Demuestra
capacidad para
anticiparse a
Proactividad  iferentes (Deficiente) 20) | (Deficiente] (2.0) [Deficients) (20)  (Deficiente) (2.0) (Deficients)] (2.0)

situaciones y
problemas

Configuracion Evaluacion: Evaluacion descendente

Evaluacién descendente v

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe
Nombre evaluador @
Nota final @

I Nota competencias @ I

Nota metas @

Ficha del Colaborador: Reportes Generales
Reportes generales v

Mapa de Competencias

| -buk:




Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Personalizacion Visibilidad
Por Tipo de Evaluacion

Nota Objetivos/Metas

e  Aldeseleccionar el checkbox Nota objetivos/metas, se
ocultara la columna correspondiente a ese tipo de
evaluacion en la seccion Detalle Objetivos/Metas , y
también se ocultara la informacion de esa evaluacion
en la seccion Reportes generales.

Ficha del Colaborador: Detalle Metas

Detalle Metas
. Evaluacién .

Categoria Pregunta Nota Final IR Autoevaluacion
Desarrollo de Habilidades de

Personal B (Bueno) (4.0) | (Sobresatents) (5.0) | (Bueno) (4.0)
S
Fomentar la colaboracién

Personal SIS S (Buen) (4.0) | (Buens) (40) (Boem) (40)
=y
Mejora de la gestién del

Personal  temPo E@es | @) e (@) 40)
S

Evaluacién
ascendente

(@) (4.0

Buens) (4.0)

Bueno) (4.0)

Configuracion Evaluacion: Evaluacion descendente

Evaluacién descendente v

Selecciona la informacién que puede ser vista por el colaborador en el informe
Nombre evaluador @
Nota final @
Nota competencias @
I Nota metas @ I

Ficha del Colaborador: Reportes Generales

Reportes generales

Evaluacién
paralela

Medio) (3.0)
(Bueno) (4.0)

Medio) (3.0)

—_ bUk



Consideraciones
Adicionales

guscar Colaboradores (Ctri+B) Q

Diego Sénchez
Analista de Cuentas l
Portal Del Colaborador

Onboarding en curso
--| Documentos Hola, Diego!
5 Avanc
;,, Este es tu avance al dia de hoy.
p——_— —_—____18 iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareasp
en tu ficha! Tareas q!

Y/ pemisos

Acciones Répidas

<

Categoria 1
Categoria 2 ie
Categoria 4 Categorr;
fa



Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Consideraciones
Adicionales

CUILLLIVTHIU TG T VTGSV YU PUCUL DU VISLU PV Wl IS UMY S S Ui

TOOltIpS ar visibili para el empleado @
Acti N ile=Tel (o] s We [VXel i [=Yo MM c cCiones del informe de resultados podra ver el empleado
. . . el empleado en cuanto a
e  Cadacheckboxincluye un respectivo tooltip para Resumen 4 Compet’;ncias e
aportar mas contexto a los usuarios. esta opci6n, se ocultard el

Seleccio valor del resumen ista por el empleado en el informe

e  Enestosseincluye que representa el atributo, y en
qué seccion del reporte se mostrara u ocultara.

N evaluac!on y la columna
nota final del detalle
competencias.

-buk:



Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Consideraciones .

Ad L] L] l Nombre evaluacién: Evaluacién 24-07-2024 Evaluacién paralela: Y 4.0
I C I o n a es Fecha de cierre: 14 de julio de 2025
Evaluadores paralelos: De, Solaire
k4 M M valuado: ingz, Nick, Ingeniero de Software
{Que se permite personalizar? ualuado Kingz Nick Ingeniero de Soft
e  Todo menos los comentarios de feedback (por ahora). Reportes generales v
e  Encaso de que el administrador des-seleccione todos S -
los checkbox con las opciones, siempre se mostrara en
el informe el nombre de la evaluacion, la fecha de
cierrey el nombre del evaluado. 3 i

prueba feedback

C i6n) (Feedback del r) (Archivado)

Nuevo mensaje




Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Consideraciones
Adicionales — P —

® Liquidaci D Historia Bitécora Asistencia v Items ~ Talento ~
A QUi lica? m
(A quienes aplica? 2
g Resumen evaluacién v
Solaire
’ . .’ De Astora
° SO IO a l co la borado r qu evesu p ro pi aeva IU acion. Proect Manager Nombre evaluacién: Evaluacién con feedback Evaluacién descendente: * 50
Nota méxima: 5 Nota Competencias: * 50
0
. . . - Fecha de cierre: 15 de julio de 2024 Nota Final: * 5.0
e Administradoresy Supervisores pueden ver todo . omacen cenera . S
aunque se haya configurado el informe. —— B e et

RUT
19.661.861-9
Correo Corporativo e ——— a
sastora@buk.cl
Teléfono Oficina Evolucion <
97666 4107
Cumpleafios Detalle Competencias 4
04-04-1994 (31 afios)
Direccién Competencia Indicador Nota Final Evaluacién descendente
Lost Izalith 0000 o
— Competencia transversal nueva indicador (Sobresatiente) (5.0) (Sobresatiente) (5.0)
08-11-2023
Usuario
Editar usuario o fesdback ¢

-buk:




Configuracién Informe Resultados Evaluacion Colaborador

Consideraciones

Nombre % ::;:i':a::es % Estado Fecha de inicio % Fecha de término %, Avance global % =
, . . (
éQUe evaluaCIOneS Se pueden Conflgu ra r? Buscar por... | Buscar por. Seleccionar DD/MM/YYYY (3| | oommryyyy (%) | | Buscarpor...
Evaluacién 02-06-2025 1 01/03/2023 100% & 2 @
e  Evaluaciones en configuracion o activas. Evaluacién 03-12-2024 1 ok LI
Evaluacién 02-12-2024 1 0% D &
e  Procesos de evaluacion finalizados vienen con la  ,..c211200 00 s - s
configuracion por defecto, se permite vertodo. .~ ) - o = n
. Evaluaciones existentes en el sistema no Evaluacién 29-11-2024 1 01/12/2024 31/12/2024 0% ° H-u. |
finalizadas permiten configurar el informe (una ~ ®* ¢ ’ °% A
vez habilitada la funcionalidad) PR 8 % .
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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