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{Que te viene a la mente cuando escuchas “aprender

en la era digital”?

Aprender desde $
cualquier lugar

Falta de 7 '
tiempo

Usar
tecnologia
para crecer

Demasiados
Cursosy poca
guia

Formarme a
mi ritmo

Sentirme
solo
aprendiendo




E - Learning como experiencia significativa
Rol del liderazgo como promotor en la era digital
Como Buk potencializa la formacion

Vista del colaborador
El rol del lider en la plataforma
Buk Copilot
o Creacion de evaluaciones
o Rutas de aprendizaje
Gamificacién
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Aprender en la era digital

E - Learning como
experiencia significativa

Hechos y realidades

. Es aburrido y solitario ‘ Existen recursos interactivos, y microlearning
: colaborativo.
® No tengo tiempo para hacer cursos virtuales : L . .
: ® Esta disefiado para ajustarse a tu tiempo, puedes
avanzar por mddulos, en sesiones cortas.
? Es muy dificil aprender en esas plataformas © Laplataforma estd pensada para ser simple y visual,
: @ conun parde clics puedes avanzar, y repetir si lo
@ Yonosemanejar ese sistema, no soy buen@ © necesitas.
' con la tecnologia :
: Nadie nace sabiendo, con una breve explicacién o guia
@ podrashacerloy los beneficios son enormes.
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Aprender en la era digital

E - Learning como
experiencia significativa

Los colaboradores deben
asumir la responsabilidad -
de adquirir nuevas

Los colaboradores
necesitaran capacitacion

antes del 2030 ’*
habilidades e
=
\“?S_
Los colaboradores deben ke
Las empresas planean tomar el control de su >
priorizar el desarrollo de desarrollo (

habilidades

La adopcion de plataformas de aprendizaje se ha acelerado, lo cual refleja un cambio en la manera en que los
colaboradores adquieren habilidades b k

World Economic Forum. (2024). The Future of Jobs Report 2025. World Economic Forum.
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Reskilling y Upskilling a
traves de medio digitales

Las compaiiias estan priorizando el reskilling digital y
muchas ya usan plataformas virtuales como principal
via de formacion. Es importante tener en cuenta la
estrategia de aprendizaje hibrida y bajo demanda. El
aprendizaje continuo y digital no es el futuro, es el
presente.

7

Equipo,
gracies por el apoyo en todos est

1%@ ‘a @ng

Las organizaciones que invierten en el
desarrollo profesional retienen mas talento, son

mas rentables y estan mejor preparadas para el
futuro

La habilidad de aprender a aprender es considerada una de las competencias mas criticas para mantenerse vigente

World Economic Forum. (2024). The Future of Jobs Report 2025. World Economic Forum.
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Lider como promotor del
aprendizaje

Datos de interes

De los lideres de talento afirman que el aprendizaje continuo es
mas importante que nunca

De los empleados estan mas motivados a aprender si su jefe los
impulsa.

De los empleados dice que su jefe los ayudd a construir un plan de
carrera en los Ultimos 6 meses “Tu equipo no necesita mas cursos,
necesita que tu seas el primero en creer en el poder de aprender”

Las empresas con lideres comprometidos con el desarrollo

@ profesional tienen mejores tasas de promocién, engagementy
desempefio.

| =2 El lider tiene la responsabilidad de construir vinculos, humanizar la
‘ ; ) experiencia y generar confianza a través de espacio colaborativos

LinkedlIn Learning. (2025).Workplace Learning Report 2025: The state of learning and development
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Empresas inteligentes

Datos de interes

empresas con cultura de aprendizaje tienen el mas movilidad
II interna y mayor adopcién de IA

De las empresas plane usar IA para personalizar el aprendizaje

La adopcion de plataformas de aprendizaje online se ha acelerado,
/'\ lo cual refleja un cambio en la manera en que los trabajadores
adquieren habilidades

n!' La formacion interna es la mejor defensa contra la rotacion

LinkedlIn Learning. (2025).Workplace Learning Report 2025: The state of learning and development




:Te gusto el modulo y no lo tienes
contratado? ;Queremos sorprenderte!

7 Completa esta breve
encuesta.

R Déjanos tus datos y te
contactaremos personalmente para

revelarte...

iBENEFICIOS
EXCEPCIONALES y exclusivos
del médulo, pensados para ti!

Escanea el codigo y complétalo
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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