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;Cual es el mayor

desafio que tienes

hoy con tu data de
desempeno?
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La realidad del desempeno
(de la intuicion a la evidencia) ¢
Entendamos por qué es crucial dejar de archivar la data y empezar a usarla

¢ Rentabilidad Demostrada: Dejar de adivinar

Ya no decimos 'Necesitamos capacitar’, sino 'El bajo desempefio en el drea X nos esta
costando Y dinero, y con esta inversién lo recuperaremos'. Es justificacién con ROL.

-buk:




La realidad del desempeno
(de la intuicion a la evidencia) &S

Entendamos por qué es crucial dejar de archivar la data y empezar a usarla

§

{J Retencién Proactiva: Defender tu Inversién

Al cruzar desempefio con rotacién, identificamos patrones de fuga antes de que ocurran. -

N
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La realidad del desempeno
(de la intuicion a la evidencia) ¢

Entendamos por qué es crucial dejar de archivar la data y empezar a usarla

§

@ Desarrollo Hiper Focalizado: No gastar por gastar
La data revela las brechas de habilidades reales. En lugar de enviar a todos a un mismo curso
de liderazgo, identifica qué lideres necesitan coaching en feedback y cudles en planificacion.

Invierte exactamente donde duele mas.

A
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La realidad del desempeno
(de la intuicion a la evidencia) ¢

Entendamos por qué es crucial dejar de archivar la data y empezar a usarla

§

@

{1 Equidad y Transparencia: Adiés a la Subjetividad

Las evaluaciones de desempefio (sobre todo las 360) bien analizadas reducen los sesgos. La
data veraz y centralizada en Buk garantiza decisiones de promocién, compensacién o despido
justasy defendibles, basadas en hechos, no en percepciones.
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EVITAR

Evitar preguntas ambiguas o subjetivas: ;Como se sinti6 con
su ano?

Evitar la dependencia de una sola fuente: En Buk tenemos
varios tipos de evaluaciones

Evita NO entrenar a tus lideres en los estandares de tu
evaluacion

Evita tomar una sola fuente para tomar decisiones:

LA DATA ESTA PARA CRUZARSE (Engagement, Rotacion,
Compensacién o Antigliedad)




Desbloqueando Insights con el
Modulo de Desempeiio de Buk

®

Filtros
Por areas o equipos para ver tendencias

Objetivos
Mostrar el cumplimiento de OKRs/Metas en la

plataforma

Vinculacion
Mostrar ejemplos de reportes cruzados (Desempefio

vs. Rotacion, Desempeiio vs. Engagement)
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Vamos a Buk

Revisemos la data

guscar Colaboradores (Ctri+B) Q
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Portal Del Colaborador

Onboarding en curso
--| Documentos Hola, Diego!
Avanc
;,, Este es tu avance al dia de hoy.
p——_— —_—____18 iNo olvides revisar tus tareas 92% y Tareasp
en tu ficha! Tareas q!

Y/ pemisos

Acciones Répidas

<

Categoria 1 Cal
tegoria 2 ie
Categoria 4 Categorr;
fa



El Momento Estratégico: Decisiones Post-Evaluacion
;Qué hago con mi data?

Desempeiio Alto + Engagement Alto Desempeiio Alto + Baja Antigiiedad y
(Los "Super Estrellas") : 1 Rotacion (Fuga de Talento Clave)
Desempeiio Bajo + Engagement Bajo Desempefio Promedio + Alta Dispersion
(Riesgo de Productividad) g . por Area (Brechas de Liderazgo)
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:Que necesitan?
;En qué me enfoco?

Desempeiio Alto + Engagement Alto:
Plan de Sucesion y Retencion:
Implementar un Plan de Desarrollo
Individual (PDI) acelerado, asignarles
proyectos transversales de alto impacto y
validar la compensacion.

Desempeiio Bajo + Engagement Bajo
(Riesgo de Productividad)

Planes de Mejora de Desempefio (PDP)
Implementar un proceso formal de
Performance Improvement Plan (PDP) con
objetivos claros, fechas y revision constante

Desempeiio Alto + Baja Antigiiedad y
Rotacion (Fuga de Talento Clave)

Revisién de Compensacion y Liderazgo:
Realizar entrevistas de salida analiticas para
entender la causa.

Generar programas de mentoring.

Desempefio Promedio + Alta Dispersion
por Area (Brechas de Liderazgo)
Capacitacion Focalizada en Liderazgo y
Gestidn del Desempefio: Invertir en
workshops especificos para los lideres con
peores resultados promedio o mayor
dispersion en sus equipos.
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USEMOS LA N-BOX

Sacale el jugo...

e Compara grupos
Mide prey post accion

e  Personaliza tus cajas de acuerdo a tus
necesidades

Identifica los desequilibrios, sesgos y decisiones a
tomar

r»=0Zm-07v

Evaluar rol Colaborador clave Talento

Plan de accion En desarrollo Destacado

Colaborador efectivo Especialista

DESEMPERNO
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El mayor no estaen la ,

sinoen la
El del talento de su empresa comienza
cuando se convierte en una
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)

" b U k e Gestionde
Personas



